ASSOCIACAO SANTO INACIO PARA INTEGRACAO DO TRABALHADOR ESPECIAL ASIITE

PLANO DE TRABALHO

1. Identificagdo da Organizagao da Sociedade Civil (OSC)

| - Dados da pessoa juridica:

Nome: ASSOCIAGCAO SANTO INACIO PARA INTEGRACAO DO TRABALHADOR ESPECIAL ASIITE
CNPJ: 58.166.281/0001-37

Endere¢o: Rua Noruega n° 126 — Jardim Santo Inacio

CEP: 09861-430

Municipio:S&o Bernardo do Campo

Telefones: (11) 4343-5466 / (11) 4392-8564

E-mail institucional: asiite_associacao@yahoo.com.br

Il - Identificagdo do Representante legal

Nome: Marcia Mariko Ogoshi da Silva
Data do Nascimento: 08/08/1960

Formacio: Superior Quimica

Enderego:

Municipio: I
Telefones:
E-mail pessoal:

E-mail institucional: asiite_associacao@yahoo.com.br

lll - Identificagdo do Técnico Responsavel pela execugio do servigo a ser qualificado.

Nome: Sandra Zampar Drago 1. Maria Lucia Leite

Data do Nascimento: 25/11/1976 28/09/1957
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ey |

Formac&o: Servigo Social / Tecnélogo Servico Social /Especializagdo Administracéo area

Processo Gerenciais

concentragdo RH

unicipio: EEE——

Telefones:

E-mail pessoal:

E-mail institucional:

IV - Apresentagao da OSC

A ASSOCIAGAO SANTO INACIO PARA INTEGRAGAO DO TRABALHADOR ESPECIAL, também designada pela
sigla ASIITE, foi fundada em 19 de abril de 1983. E uma associacdo de direito privado, sem fins lucrativos ou

asiite_associacao@yahoo.com.br

econdmicos e de atuag¢do no ambito da Assisténcia Social.

Conforme destacado no art. 2° do seu Estatuto Social, a ASIITE tem por finalidade oferecer ao adulto com deficiéncia
intelectual associado ou nio a outras deficiéncias, municipe de Sdo Bernardo do Campo, atendimento de

convivéncia que aprimore suas competéncias, habilidades, conhecimentos e autonomia, visando qualidade de

vida, inclusio social e/ou inser¢do no mercado de trabalho.

a. Experiéncia prévia;

Entidade

CNPJ

Caracterizagao

ASSOCIAGAO SANTO INACIO PARA INTEGRAGAO DO TRABALHADOR

ESPECIAL - ASIITE

Matriz: 58.166.281/0001-37 (Unidade | - Santo Inacio)

Filial: 58.166.281/0002-18 (Unidade - Batistini Il)

Organizacdo Social Civil: Servicos e Projetos: Atendimento,
Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos com foco no Adulto com
deficiéncia Intelectual, Projetos Integracéo ao Mundo do Trabalho.
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¢ Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social -CEBAS;
¢ Inscricdo junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social —

CMAS;
e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
Titulos, Inscri¢des e CMDPD;
certificacdes e Cadastro Nacional de Entidades Beneficentes de AssisténciaSocial
— CNEAS;

e Titulo de Utilidade Publica Estadual
¢ Titulo de Utilidade Publica Municipal
e Titulo de Utilidade Publica Federal

a. Atuagido em rede; A ASIITE pauta suas acdes na concepgcdo de que a deficiéncia causa significativas
transforma¢des na vida de uma pessoa e de todos aqueles que a cercam. Também compreende que o
atendimento integral — nas dimensdes social, saude, trabalho, educacéo, lazer, cultura e outras — promove
mudancas e condi¢des para que as pessoas com deficiéncia possam se aprimorar plenamente, desenvolvendo
potencialidades e possibilidades de inclus&o social.

Nesse sentido, vem integrando pessoas com deficiéncia ao mundo do trabalho, apoiando as familias dos usuérios
atendidos, priorizando a¢des de conscientizacdo de direitos como processo facilitador de inclusdo familiar, social e
comunitaria, por meio da implantacéo de programas e a¢des que visem o enfrentamento social, autonomia e acesso a
direitos. Atuando em articulagdo com a rede Socioassistencial, CRAS, CREAS, Residéncia Inclusiva, Ministério Publico
e demais 6rgéos que compdem o Sistema de Defesa e Garantia de Direitos. Participacdo em reuniées do CMAS -
Conselho Municipal de Assisténcia Social, CMDPD - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

a. Relevancia publica e social; A ASIITE executa a Politica de Assisténcia Social, na modalidade de
Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos, de acordo com a Resolucdo CNAS 27/2011 que caracteriza
as acbes de assessoramento , defesa e garantia de direitos, no ambito da Politica de Assisténcia Social e
resolucdo CNAS 34/2011, que define a habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promog¢é&o de
sua integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social, e resolugdo CNAS 33/2011, que define a
promocao da integracéo no mercado de trabalho no campo da assisténcia social.

Tendo como objetivos:

e Fortalecer o protagonismo dos usuarios, na defesa de seus direitos de cidadania;

e Acessar e promover, os direitos de cidadania j& estabelecidos;

¢ Proporcionar vivéncias e trocas de experiéncias que contribuam para o fortalecimento familiar e Comunitério;

¢ Promover Acesso a conhecimentos, meios, recursos e metodologias direcionadas ao aumento da participacdo
social.

_Capacidade técnica operacional; A Asiite, desenvolve as atividades em formato de oficinas, nas duas unidades,
CEVIPE I e ll, em espaco préprio para a permanéncia dos educandos, familias e atendimento a comunidade. Equipe
formada por Técnicos de nivel superior, Educadores Sociais, com niveis superior e ensino médio.
A ASIITE, Organizagdo da Sociedade Civil possui normas de organizag&o interna que prevé expressamente objetivos
voltados a promoc¢éo de atividades e finalidades de relevéncia publica e social, com acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

1) Demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da
organizagao da sociedade civil , sdo compativeis com o objeto. Art. 35, Ill da Lei n. 13.019 de 2014:

a. possui objetivos em seu estatuto social voltados & promoc¢éo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social (Art.33,1);
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b. em caso de dissolu¢éo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
(Art.33,11l da Lei 13.019/2014 e Art 2°, VI);

c. a mesma faz observéncia aos principios e normas de contabilidade, conforme declarag&o firmada pelo contador da
entidade (Art.33, IV);

2) Possui instalacbes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (Art. 33, V);

3) Concederéd o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a parceria, bem como aos locais de
execuc¢édo do respectivo objeto a Associagédo Santo Inacio, organizacdo da sociedade civil inscrita no CNPJ Matriz sob o
n° 58.166.281/0001-37, Unidade Il - inscrita no CNPJ sob o n°® CNPJ n° 58.166.281/0002-18;

4) Atende aos requisitos para celebracdo de parcerias de que: a. possui objetivos em seu estatuto social voltados a
promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social (Art.33,1);

1. Caracterizagdo socioeconémica da regido e do servigo a ser qualificado

Localizagao O projeto terd sua execucdo nas unidades:

CEVIPE | - CNPJ n° 58.166.281/0001-37
Rua Noruega, 126 — Jardim Santo Inacio

09861-430 — Séo Bernardo do Campo — SP

CEVIPE Il - CNPJ n° 58.166.281/0002-18
Rua das Flores, 1000 — Bairro Batistini

09842-070 — Séo Bernardo do Campo — SP

Caracterizagido das vulnerabilidades sociais do territério, considerando o publico a ser atendido e justificativa
da realidade a ser transformada

1. ABRANGENCIA TERRITORIAL: De acordo com trabalho divulgado pelo 6rgéo gestor os Territérios abrangidos
pelos bairros e comunidades referenciados aos 5 CRAS EM Séo Bernardo do Campo, dados baseados 2017.

4.630 PESSOAS

CRAS BAIRROS COM DEFICIENCIA

CRAS | -VILA DO ~ A =
TANQUE/ VILA SAO Baeta Neves (Montanh&o), Ferraz6polis, Montanhdo,

o ; 31,19 %
PEDRO Nova Petrépolis e Santa Terezinha
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Alves Dias, Assunc¢éo, Cooperativa, Independéncia,

CRAS Il -ALVES DIAS . 18,25%
Jordanépolis e Planalto
CRAS Il Batistini, Botujuru, Demarchi, Dos Alvarenga
—ALVARENGA/ 26,95%
BATISTINI e Dos Casa
Balneéria, Botujuru (Riacho Grande), Dos Finco,
CRAS IV —RIACHO Montanh&o(Riacho Grande_), R_lo Grande e Zona .
GRANDE Rural (Alto da Serra, Capivari, Curucutu, Dos 9,14%
Imigrantes, Rio Pequeno, Santa Cruz, Tatetos,
Taquacetuba, Varginha e Zanzala)
CRAS V ~CENTRO Anchieta, Baeta Neves, Centro, Paulicéia, Rudge 14,45%

Ramos e Taboao

Os indicadores de vulnerabilidade referem-se, principalmente, aos aspectos sociais, educacionais, de saude e renda,

tais como:

¢ Existéncia de Deficiéncia Intelectual, associada ou ndo a outras deficiéncias;
¢ Vulnerabilidade social e pessoal;

¢ Pouco acesso a politicas publicas e ao mercado de trabalho;

¢ Pouca ou nenhuma formacéo escolar e/ou técnica especifica;

e Fragilizacdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade.

Descrigao do servico em conformidade com a Tipificagido Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Os Projetos sdo realizados em conformidade com as Resolugdes CNAS n° 27/2011, 33/2011, 34/2011, com a Lei

Orgénica de Assisténcia Social — LOAS e com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.

Tais a¢des executadas de forma continuada, universalizada, planejada e gratuita, por meio de um conjunto integrado
de acdes de protecdo social, que viabilizam a promogé&o do protagonismo, a participacéo cidada, a mediacdo do acesso
ao mundo do trabalho e a mobilizagdo social para a constru¢éo de estratégias coletivas.

Publico-alvo: Pessoas com deficiéncia, suas familias e comunidade

a. Faixa etaria: Adultos (a partir de 18 anos) e em situacéo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal.

b. Sexo: Ambos os sexos

c. Periodo de funcionamento: (das atividades do projeto) 1° periodo: 7h30 as 11h30 /

periodo: 12h as 16h

d. Capacidade de atendimento: 170

-

2. Descrigao do Projeto

1. Titulo do Projeto: EQUIPADOS MELHOR CAPACITADOS. ATENDIMENTO COM EFICIENCIA

Descrigido da realidade social a ser transformada

. Numero de pessoas atendidas (n° efetivo de atendimento): 143 (janeiro a julho de 2021)

20

SEDSPTA2021001464DM



ASSOCIACAO SANTO INACIO PARA INTEGRACAO DO TRABALHADOR ESPECIAL ASIITE

A manutencéo das nossas atividades vem em resposta a necessidade de se preencher uma lacuna, constituida pelo
nosso publico alvo, ou seja: pessoas, que apresentam deficiéncia intelectual e que carecem de assisténcia e formacao,
para dentro de seus limites, serem inseridas de forma apropriada a sociedade. De posse dos novos equipamentos,
mais qualidade sera conferida aos servi¢cos que executamos.

1. Descri¢do do servigo a ser qualificado

As atividades s&o desenvolvidas em S&o Bernardo do Campo, nas unidades: Cevipe’s | e |l atendendo pessoas, que
nos sao encaminhadas pela: Rede Socioassistencial, Secretaria da Educacdo, Ministério Publico, CRAS,CREAS,
busca esponténea, Comunidade etc;.

1. Objetivo
1. Objetivo Geral

Manter o nivel de exceléncia, nas atividades empreendidas, voltadas a prestacdo de servico especifico ao nosso
publico alvo, o que envolve n&o s, o investimento no aprimoramento da m&o de obra, que constitui o quadro de
técnicos e funcionarios que dispomos, como também, a manuten¢c&o adequada das instala¢cdes e equipamentos, como
um todo.

1. Objetivos Especificos.

Os recursos que dispomos, cobrem os custos operacionais, ndo apresentando saldo a ser aplicado na aquisi¢cdo de
novos equipamentos, em substituicdo aos que contamos, os quais, em razdo da acdo do tempo e, em face do
contingente de pessoas atendidas, apresentam desempenho precério, estdo subdimensionados, ndo dando eficiente
atendimento a demanda atual.

1. Meta.

Com a aquisicdo dos equipamentos sera possivel atender com qualidade e rapidez todas as exigéncias que
se faz necessario para o desenvolvimento das atividades da ASIITE.

e Computadores 06 (seis) e monitores 06 (seis): Equipamentos com mais recursos técnicos otimizardo o
desempenho das &reas: administrativa, social e pedagégica e, também, permitirdo maior eficacia no envio e
recebimento documentos online;

¢ Notebook 2 (dois): Equipamento prético, ira facilitar o uso nas atividades diarias, melhorando a qualidade dos
conteldos apresentados nas oficinas para os nossos atendidos, nas reunies de familias, capacitacdo de
equipe, etc;

¢ Impressoras Multifuncionais 03 (trés): Obter tecnologia nas impressdes e digitalizagdes, com maior qualidade
e economia;

e Smart TV 02 (duas): Equipamentos que ser&o utilizados nas duas unidades, facilitando as atividades internas
por ser um aparelho inteligente , com alta qualidade de resolu¢éo que permite o acesso a internet via cabo ou
wi-fi;

e Telefones sem fio 04 (quatro): Equipamentos que serdo utilizados nas duas unidades, facilitando o
deslocamento para atendimento de chamadas entre os ambientes, proporcionando a comunica¢éo mais rapida
e eficaz;

e Colchonetes 16 (dezesseis) e Step EVA 16 (dezesseis) : Para substituicdo de alguns que possuimos, por
estar sem condi¢bes de uso, para tanto se faz necessario a troca para garantia da realiza¢do das atividades de
forma mais segura, além da praticidade na absor¢&o dos impactos;

e Armarios de Ago 02 (dois): Equipamento necessario, para melhor acondicionar documentos confidenciais de
funcionarios, os quais por exigéncias da Lei tem que permanecer por tempo determinado de acordo com a
documentacgéo, hoje estamos em defasagem com o numero de armarios que necessitamos para manter a
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documentag&o em segurancga, pelo tempo que se fizer necessario.

e Cadeiras de Escritério Giratérias 08 (oito): Um dos itens que muito ira contribuir para melhores condi¢cdes de
trabalho aos colaboradores que necessitam ter acomodacgdes dentro dos padrdes, ergométricos, para
desempenho de suas tarefas e de forma saudavel;

e Mesa para refeitério 08 (oito): As mesas utilizadas nos refeitérios, estdo bem ultrapassadas, havendo a
necessidade de repormos a maioria, desta forma ir4 contribuir para um momento de conforto, segurangca nos
horarios de refei¢cdes, durante o periodo que permanecerem na Instituicéo;

e Freezer horizontal 01 (um): Necessitamos de local adequado para armazenarmos alimentos, produtos
alimenticios para o dia a dia; e para utilizacdo também nos dias de Eventos, uma vez que a Instituicdo necessita
completar a verba para cumprir com todos os compromissos e manter todas as oficinas e profissionais
necessarios para desenvolvimento dos Projetos; e/ou manutencdo das duas unidades, razdo pela qual
necessitamos deste equipamento, que muito ird4 contribuir para melhor organizacao, conservagao dos itens que
necessitam de refrigeracéo por longo periodo.

1. Metodologia

NO PROGRAMA DE ASSESSORAMENTO, a ASIITE, desenvolve atividades para que possa: Fortalecer a
participacdo, autonomia e protagonismo, dos usuarios, identificando as potencialidades, mobilizando e organizando
grupos, por meio de articulagdo com a Politica de Assisténcia Social e demais Politicas Publicas, fortalecendo a Rede
Socioassistencial com foco na pessoa com deficiéncia;

NA DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS, a ASIITE, presta servicos e estara executando programas e projetos,
voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos Socioassistenciais, promo¢éo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgéos Publicos de Defesa de Direitos, voltados as Pessoas
com Deficiéncias e suas familias.

Para que possamos efetuar com maior eficiéncia e eficacia todas as acdes, dos Programas e Projetos, os
equipamentos solicitados, atenderdo de forma prética, direta ou indiretamente a execu¢éo das atividades internas e
externas: Palestras, cursos, encontros socioeducativos, etc. Ampliando as informac¢ées e formacdes ao nosso publico
alvo.

1. Fases de execugdo:
o Recebimento do recurso
o Aquisi¢cido dos equipamentos
o Instalagio dos equipamentos nos locais pré-estabelecidos: Unidades do CEVIPE l e Il
o Prestagio de contas
2. Prazo de execugio do Projeto

12 (doze) meses
1. Impacto Social esperado

Fortalecimento da cidadania dos usuarios

Qualificacdo da intervencéo e protagonismo dos sujeitos nos espacos de participacdo democrética
Efetivacdo de direitos e ampliacéo do acesso a prote¢éo social

Socializag&o dos conhecimentos produzidos junto aos diferentes atores da Politica de Assisténcia Social

1. Processo de Monitoramento e Avaliagao.

Avaliagido Anual do Trabalho

PUBLICO

ENVOLVIDO
FORMATO PERIODICIDADE IMPACTO ESPERADO
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Técnicos dos Fortalecimento da cidadania
Programas de sujeitos, grupos e familias.
Trimestral
Questionarios Usuérios e Ampliac&o qualificada do
depoimentos grupais. Familias protagonismo.

Aprimoramento continuado do
Reunigo Equipe Mensal servigo

1. Recursos Fisicos.
CEVIPE | - espaco cedido pela PMSBC ( Decreto 6390 de 28 de dezembro de 1979).

318 (trezentos e dezoito) metros quadrados consistindo em:

Entrada coberta
1 saldo — serédo instalados equipamentos:

o 01 TV Smart

o 01 telefone sem fio

o 08 Steps

o 08 colchonetes

e 2 sanitarios para os atendidos (1 feminino e 1 masculino)

e 2 sanitarios para os funcionarios (1 feminino € 1 masculino)

¢ 1 sanitario paras as funcionarias da cozinha

¢ 1 sala do setor administrativo — seréo instalados os equipamentos:

3 impressoras multifuncionais
3 computadores

3 monitores

1 armario de ago

1 telefone sem fio

4 cadeiras giratérias

1 notebook

O O O O O O o

¢ 1 sala para o Servico Social - serdo instalados os equipamentos:

[¢]

1 computador
1 monitor
1 cadeira giratéria

[e]

o

¢ 1 sala de reunido — serdo instalados os equipamentos: 1 armario de ago

¢ 1 cozinha

¢ 1 despensa

¢ 1 refeitério

e 1 area livre pequena nos fundos com plantas e alguns bancos de alvenaria

CEVIPE Il — espago cedido pela PMSBC ( Lei Municipal n° 3891 de 16 de dezembro de 1991 alterada pela
lei n® 5725 de 13 de setembro de 2007):
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75.939 (setenta e cinco mil, novecentos e trinta e nove) metros quadrados:

1. Galpéo

Cozinha - serdo instalados os equipamentos: 1 Freezer horizontal
» Refeitdrio — serdo instalados os equipamentos: 08 mesas para refeitério
e Sala administrativa (com banheiro) — serdo instalados os equipamentos:

o 02 computadores

o 02 monitores

o 03 cadeiras giratérias
o 1 notebook

o 2 telefones sem fio

Sanitarios (feminino e masculino)
Sala para reunido

2. Galpéo

¢ 1 Saldo para atividades — ser&o instalados os equipamentos:

o

1TV Smart

3 Salas de artesanato

1 Sala para os educadores sociais

1 Sala da assistente social

1 Sala para professora

1 Lavanderia

1 sala para atividade fisica e jogos — serdo instalados os equipamentos:

o 08 colchonetes
o 08 steps

e Sanitarios (masculino e feminino)
3. Galpéo
Abriga as atividades de produc&o de adubo orgénico.
1. Area de 15.000 m?
¢ Localizado a Horta

1. Péatio externo amplo
2. Recursos Humanos

Cevipe |
CARGA Tipo d E
% % ipo de

CARGO/FUNCAO FORMACAO HORARIA QUANTIDADE Vinculo §
)

=

Professor Ed.Fisica Superior 20 01 CLT %
2

o

1%}

a)

w

»n
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Educador Social Ensino Médio 20 01 CLT

Educadora Social Ensino Médio 40 01 CLT

Auxiliar Administrativo Superior 40 01 CLT

Merendeira Ensino 40 01 CLT

Fundamental
Servente Ensino Médio 40 01 CLT
Cevipe Il

CARGOI/FUNGAO FORMAGAO HC:QQEQA QUANTIDADE U{:\‘;:IZ
Prof® Ed.Fisica Superior 20 01 CLT
Educador Social Superior 40 01 CLT
Educador Social Superior 40 01 CLT
Educador Social Ensino Médio 20 01 CLT
Educador Social Ensino Médio 40 01 CLT
Auxiliar de Escritério Superior 40 01 CLT
Merendeira Ensino Médio 40 01 CLT
Merendeira Ensino Médio 40 01 CLT
Servente de Limpeza Ensino Médio 40 01 CLT
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Ajudante Geral Ensino Médio 40 01 CLT
Zelador Ensino 40 01 Cedido pela
Fundamental PMSBC
Cevipe |l e Cevipe Il
~ ~ CARGA Tipo de
CARGO/FUNGCAO FORMACAO HORARIA QUANTIDADE Vinculo
Diretora administrativa | Superior/Especializa¢éo
40 01 CLT
Assistente Social Superior/Especializa¢ao
30 01 CLT
Assistente Social Superior/Especializa¢ao
12 01 Prestadora
de Servigo
Professora Superior/Especializa¢ao _
Especializada 40 01 Cedida pela
PMSBC
Plano de Aplicagio dos recursos financeiros
Especificagées Técnica Valor
Quantidade |Itens de despesa Unitario ValorR;'otaI
(Nao indicar a marca ou modelo) (R$) (R$)
DUPLA ACAO
Dois equipamentos em um.
1 Fr¢ezer Freezer ou refrigerador 2.999 00 2.999 00
horizontal

DESEMPENHO PROFISSIONAL.
Capacidade de 419 litros
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A Multifuncional: Imprime, copia e
digitaliza. Tem um sistema econémico
de tanque de tinta, e também pode
imprimir documentos pelo seu
dispositivo moével, pois essa

Impressoras
3 MuIF:ifuncionaI multifuncional tem conex&o Wifi-Direct 1.2569,10 3.777,30
e Wireless.
Voltagem
? Bivolt
Sistema Operacional
. Windows 10 Home
Processador
2 Notebook R Intel Core i5 3.679,08 7.358,16
Meméria
. 8 GB
. Tipo de meméria: DDR4
ESPECIFICACOES TECNICAS
Intel® Core i5
06 Computadores Sistema Operacional: Windows 10 4.047,12 24.282,72
Memoria de 8GB (1x8GB),
06 Monitores Tamanho da Tela 21,5 Polegadas 1.512,64 9.075,84
Armario Aco
2 Armarios de Aco 2 Portas 1.046,79 2.093,58

4 Prateleiras
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Resolugéo 4K - (4x o Full HD)

Poténcia de audio total (RMS)20 W
02 Smart TV 2.659,05 5.318,10
Entrada audio e video Sim

Identificacdo de chamadas
Display luminoso
Agenda

04 Telefone sem fio Discagem rapida para até 10 174,50 698,00
numeros

Registro de chamadas recebidas,
ndo atendidas e originadas

Fabricado em material resistente e
16 Colchonetes enchimento em espuma. Prético e 69,99 1.119,84
leve, é dobravel e facil de transportar.

Step eva Leves, flexiveis e
lavaveis, o Step em EVA é

16 - -
Step EVA ideal para aula:?: de step. Além 69,99 1.119.84
de absorver impactos ele
melhora seu condicionamento
fisico e a autoestima.
Adulto
08 Mesa para COM 10 LUGARES - 895,00 7.160,00
refeitério

Especificagoes
Suporta até 130Kg
08 Cadeira giratéria 647,10 5.176,80
Bracos de apoio fixo

Acento estofado

TOTAL GERAL 70.179,18
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1. Cronograma de desembolso

14. Cronograma de Desembolso

O recurso financeiro sera liberado em parcela Unica, no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

Sao Bernardo do Campo, 11 de agosto de 2021.

Méarcia Mariko Ogoshi da Silva

Presidente da ASIITE

Sandra Zampar Drago - Diretora Administrativa

Responsavel pelo Projeto

Maria Lucia Leite — Assistente Social

Responsavel pelo Projeto - CRESS n° 12.187

ORCAMENTO FINAL

Valor Unitario Valor Total
Quantidade Itens da despesa Empresa
R$ R$
1 Freezer horizontal Metalfrio 2.999,00 2.999,00
3 Impressoras Kalunga 1.259,10 3.777,30
Multifuncional

2 Notebook Kalunga 3.679,08 7.358,16
06 Computadores Extra 4.047,12 2428272
06 Monitores Extra 1.512,64 9.075,84
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2 Armarios de Aco Multio 1.046,79 2.093,58
02 Smart TV Extra 2.659,05 5.318,10
04 Telefone sem fio Kalunga 174,50 698,00
16 Colchonetes Centauro 69,99 1.119,84
16 Step EVA Netshoes 69,99 1.119,84
08 Mesa para refeitério Dimovesc 895,00 7.160,00
08 Cadeira giratéria Kalunga 647,10 5.176,80
TOTAL GERAL 70.179,18

Séo Bernardo do Campo, 11 de agosto de 2021.

Méarcia Mariko Ogoshi da Silva

Presidente da ASIITE

Sandra Zampar Drago - Diretora Administrativa

Responsavel pelo Projeto

Maria Lucia Leite — Assistente Social

Responsavel pelo Projeto - CRESS n°® 12.187
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Séo Bernardo do Campo, 14 de Agosto de 2021

Marcia mariko ogoshi da silva

ASSOCIAGAO SANTO INACIO PARA INTEGRAGAO DO TRABALHADOR ESPECIAL ASIITE
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Assinado com senha por: MARCIA MARIKO OGOSHI DA SILVA
Documento N°: 013434A0380157 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/013434A0380157




