ASSOCIACAO SANTO INACIO PARA INTEGRACAO DO TRABALHADOR ESPECIAL ASIITE

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO
AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DE NATUREZA PERMANENTE
Identificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil

1) Dados da pessoa juridica
NOME: Associagao Santo Inacio para Integracdo do Trabalhador Especial
CNPJ: 58.166.281/0001-37
ENDERECO: Rua Noruega n° 126 — Jardim Santo Inacio
CEP: 09861-430
MUNICIPIO: Sao Bernardo do Campo — SP
TELEFONES: (11) 4343-5466/ (11) 4392-8564

E-MAIL: asiite associacao(@yahoo.com.br

Il) Identificagdo do Representante Legal
NOME: Marcia Mariko Ogoshi da Silva
DATA DO NASCIMENTO: 08/08/1960

crr I

FORMACAO : Superior Quimica

enoereco. I
cev

municipio: [

recerones: [
E-MAIL Pessoal: _

E-MAIL Institucional: asiite associacao@yahoo.com.br
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ASSOCIACAO SANTO INACIO PARA INTEGRACAO DO TRABALHADOR ESPECIAL ASIITE

I1l) Identificagdo do responsavel técnico pela execugdo do servigo a ser qualificado
1. NOME: Sandra Zampar Drago
DATA DO NASCIMENTO: 25/11/1976

FORMACAO : Servico Social / Tecnélogo Processos Gerenciais

eoereco |

cer: [N
vonicieo. |

TELEFONES:

E-MAIL Pessoal: _

E-MAIL Institucional : asiite associacao@yahoo.com.br

2. NOME: Maria Lucia Leite
DATA DO NASCIMENTO: 28/09/1957
re: I

FORMACAO : Servico Social / Especializa¢io Administragdo area concentragio RH

expereCo: [
cep: ossco-1c0 - |

E-MAIL Pessos [

E-MAIL Institucional: servicosocial.asiite@gmail.com

Apresentagdo da OSC

1. Descrever a evolugdo histérica da OSC e do servigo demonstrando:

A ASSOCIACAO SANTO INACIO PARA INTEGRACAO DO TRABALHADOR ESPECIAL, também designada

pela sigla ASIITE, foi fundada em 19 de abril de 1983. E uma associacfio de direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos e
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ASSOCIACAO SANTO INACIO PARA INTEGRACAO DO TRABALHADOR ESPECIAL ASIITE

de atuag@o no ambito da Assisténcia Social.

Conforme destacado no art. 2° do seu Estatuto Social, a ASIITE tem por finalidade oferecer ao
adulto com deficiéncia intelectual associado ou ndo a outras deficiéncias, rnunl'cipe de Sdo Bernardo do Carnpo,

atendimento de convivéncia que aprimore suas competéncias, habilidades, conhecimentos e autonomia, visando qualidade de

vida, inclusao social e/ou insercao no mercado de trabalho.

a. Experiéncia Prévia:

Entidade ASSOCIAGAO SANTO INACIO PARA INTEGRAGAO DO TRABALHADOR ESPECIAL - ASIITE

CNPJ Matriz: 58.166.281/0001-37 (Unidade I - Santo Inéacio)

Filial: 58.166.281/0002-18 (Unidade - Batistini II)

Caracterizag:ﬁo Organizagdo Social Civil: Servigos e Projetos: Atendimento, Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos cc
deficiéncia Intelectual, Projetos Integragdo ao Mundo do Trabalho.

Titulos, .Inscri~g:6es © 10 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS;
certificacdes

[ Inscrigdo junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

[l Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD;

[l Cadastro Nacional de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CNEAS;

[0 Titulo de Utilidade Publica Estadual

[[l] Titulo de Utilidade Publica Municipal

Il Titulo de Utilidade Publica Federal

b. Atuacao em Rede:

A ASIITE pauta suas agdes na concep¢do de que a deficiéncia causa significativas transformacdes na
vida de uma pessoa e de todos aqueles que a cercam. Também compreende que o atendimento integral
— nas dimensdes social, saude, trabalho, educacdo, lazer, cultura e outras — promove mudangas e
condigdes para que as pessoas com deficiéncia possam se aprimorar plenamente, desenvolvendo
potencialidades e possibilidades de incluséo social.

Nesse sentido, vem integrando pessoas com deficiéncia ao mundo do trabalho, apoiando as familias
dos usuarios atendidos, priorizando agdes de conscientizagdo de direitos como processo facilitador de
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ASSOCIACAO SANTO INACIO PARA INTEGRACAO DO TRABALHADOR ESPECIAL ASIITE

inclusdo familiar, social e comunitaria, por meio da implantacdo de programas e a¢des que visem 0
enfrentamento social, autonomia e acesso a direitos. Atuando em articulagdo com a rede
Socioassistencial, CRAS, CREAS, Residéncia Inclusiva, Ministério Publico e demais orgdos que
compdem o Sistema de Defesa e Garantia de Direitos. Participagao em reunides do CMAS - Conselho
Municipal de Assisténcia Social e CMDPD - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

c. Relevéncia piblica e social:

A ASIITE executa a Politica de Assisténcia Social, na modalidade de Assessoramento, Defesa
e Garantia de Direitos e no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 18 a 59 anos,
regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°
109/2009) de acordo com a Resolucdo CNAS 27/2011 que caracteriza as acdes de assessoramento ,
defesa e garantia de direitos, no ambito da Politica de Assisténcia Social e resolugdo CNAS 34/2011,
que define a habilitagdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promogdo de sua integracdo a
vida comunitaria no campo da assisténcia social, e resolugdo CNAS 33/2011, que define a promogao
da integracao no mercado de trabalho no campo da assisténcia social.

Tendo como objetivos:
[[I] Fortalecer o protagonismo dos usuarios, na defesa de seus direitos de cidadania;
[[I] Acessar e promover, os direitos de cidadania ja estabelecidos;

[[ll Proporcionar vivéncias e trocas de experiéncias que contribuam para o fortalecimento
familiar e Comunitario;

[l Promover Acesso a conhecimentos, meios, recursos e metodologias direcionadas ao
aumento da participacdo social.

d. Capacidade técnica operacional:

A Asiite, desenvolve a atividade na unidade do CEVIPE I , em espaco proprio para a
permanéncia das Pessoas com Deficiéncia atendidas, familias e atendimento a comunidade. A
ASIITE, Organiza¢do da Sociedade Civil possui normas de organizagdo interna que prevé
expressamente objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, com acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

1) Demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizac¢do da sociedade civil , sdo compativeis com o objeto. Art. 35, III da Lei n.
13.019 de 2014:

a. possul objetivos em seu estatuto social voltados a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social (Art.33,1);
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b. em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de 1gual natureza que preencha os requisitos da Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; (Art.33,IIT da Lei 13.019/2014 e Art 2°, VI);

c. a mesma faz observancia aos principios e normas de contabilidade, conforme declaragao firmada
pelo contador da entidade (Art.33, IV);

2) Possui instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (Art. 33, V);

3) Concedera o livre acesso dos agentes da administrag@o publica, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a parceria,
bem como aos locais de execucgdo do respectivo objeto a Associacdo Santo Inacio, organizacdo da
sociedade civil inscrita no CNPJ Matriz sob o n° 58.166.281/0001-37, Unidade II - inscrita no CNPJ
sob 0 n° CNPJ n° 58.166.281/0002-18;

4) Atende aos requisitos para celebracdo de parcerias de que: a. possui objetivos em seu estatuto social
voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social (Art.33,1);

2. Caracterizagdo socioecondmica da regido e do servigo a ser qualificado
a) Localizagéo

O projeto tera sua execucdo na unidade:

CEVIPE I — CNPJ n° 58.166.281/0001-37

Rua Noruega, 126 — Jardim Santo Inacio

09861-430 — Sao Bernardo do Campo — SP

b) Caracterizagdo das vulnerabilidades sociais do territério, considerando o publico a ser atendido e justificativa da
realidade a ser transformada.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: De acordo com trabalho divulgado pelo drgéo gestor os Territdrios abrangidos
pelos bairros e comunidades referenciados aos 5 CRAS EM Sdo Bernardo do Campo, dados baseados 2017.

CRAS BAIRROS 4.630 PESSOAS («

CRAS I-VILA DO TANQUE/ VILA Baeta Neves (Montanh#o), Ferrazopolis, Montanhdo, Nova Petropolis e Santa f— 31
SAO PEDRO Terezinha ——

CRAS II -ALVES DIAS Alves Dias, Assungédo, Cooperativa, Independéncia, Jordandpolis e Planalto 1¢

SEDSPTA2024001 92|8DM



ASSOCIACAO SANTO INACIO PARA INTEGRACAO DO TRABALHADOR ESPECIAL ASIITE

CRAS IIT -~ ALVARENGA/ BATISTINI Batistini, Botujuru, Demarchi, Dos Alvarenga

e Dos Casa

CRAS IV -RIACHO GRANDE Balnearia, Botujuru (Riacho Grande), Dos Finco, Montanhido(Riacho Grande),
Rio Grande e Zona Rural (Alto da Serra, Capivari, Curucutu, Dos Imigrantes, Rio
Pequeno, Santa Cruz, Tatetos, Taquacetuba, Varginha e Zanzala)

CRAS V —-CENTRO Anchieta, Baeta Neves, Centro, Paulicéia, Rudge Ramos e Taboédo

1<

Os indicadores de vulnerabilidade referem-se, principalmente, aos aspectos sociais, educacionais, de
saude e renda, tais como:

[ Existéncia de Deficiéncia Intelectual, associada ou ndo a outras deficiéncias;
[[I] Vulnerabilidade social e pessoal;

[[I] Pouco acesso a politicas publicas e ao mercado de trabalho;

([l Pouca ou nenhuma formagao escolar e/ou técnica especifica;

[l Fragilizagdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade.
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - 18 A 59 ANOS

C. Descricao do Servico em conformidade com a Tipificacao Nacional de Servico Socioassistenciais.

Os Projetos sdo realizados em conformidade com as Resolugdes CNAS n° 109/2009 | 27/2011,
33/2011, 34/2011, com a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS e com a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS.

Tais agdes executadas de forma continuada, universalizada, planejada e gratuita, por meio de um
conjunto integrado de ag¢des de protegdo social, que viabilizam a promocdo do protagonismo, a
participacdo cidada, a media¢do do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagdo social para a
construgdo de estratégias coletivas.

d. Detalhamento do projeto:
Publico-alvo:

a. Publico Alvo : Pessoas com deficiéncia, suas familias e comunidade
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ASSOCIACAO SANTO INACIO PARA INTEGRACAO DO TRABALHADOR ESPECIAL ASIITE

b. Faixa etaria: 18 a 59 anos ou mais
c. Sexo: Ambos 0s sexos
Periodo funcionamento: Tercas - feiras - horario das 08:00 as 11:00 hs

d. Capacidade de Atendimento: 30

e. Numero de Pessoas Atendidas: 15 pessoas
1. Descricao do Projeto:
1 - Titulo :
EQUIPADOS MELHOR CAPACITADOS. ATENDIMENTO COM EFICIENCIA
2 — Descricio da realidade social a ser transformada

A manuteng¢ao das nossas atividades vem em resposta a necessidade de se preencher uma lacuna,
constituida pelo nosso publico alvo, ou seja: pessoas, que apresentam deficiéncia intelectual e que
carecem de assisténcia e formacdo, para dentro de seus limites, serem inseridas de forma apropriada a
sociedade. De posse dos novos equipamentos, mais qualidade sera conferida aos servigos que
executamos.

3 - Descricéo do servico a ser qualificado

As atividades sdo desenvolvidas em Sdo Bernardo do Campo, na unidade: Cevipe’s I atendendo
pessoas, que nos sdo encaminhadas pela: Rede Socioassistencial, Secretaria da Educagdo, Ministério
Publico, CRAS, CREAS, busca espontanea, Comunidade etc;

4) Objetivos
a) Objetivo Geral

Manter o nivel de exceléncia, nas atividades empreendidas, voltadas a prestacdo de servigo
especifico ao nosso publico alvo, o que envolve ndo sd, o investimento no aprimoramento da mao de
obra, que constitui 0 quadro de técnicos e funcionarios que dispomos, como também, a manutengio
adequada das instalagdes e equipamentos, como um todo.

b) Objetivos Especificos

Os recursos que dispomos, cobrem os custos operacionais, ndo apresentando saldo a ser aplicado
na aquisi¢do de novos equipamentos, em substituigdo aos que contamos, os quais, em razao da agdo do
tempo e, em face do contingente de pessoas atendidas, apresentam desempenho precario, estdo
subdimensionados, ndo dando eficiente atendimento a demanda atual.

5. Metas
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ASSOCIACAO SANTO INACIO PARA INTEGRACAO DO TRABALHADOR ESPECIAL ASIITE

Com a aquisi¢do dos equipamentos sera possivel atender com qualidade e rapidez todas as exigéncias que se faz necessario para o
desenvolvimento das atividades da ASIITE.Geral.

[T Armarios alto 1 (um): Equipamento necessario, para melhor acondicionar documentos
confidenciais, os quais por exigéncias da Lei tem que permanecer por tempo determinado
de acordo com a documentacdo, e também para manter a documentagdo em seguranca, pelo
tempo que se fizer necessario.

[ Armarios baixo 01 (um): Equipamento necessario, para melhor acondicionar
documentos confidenciais, os quais por exigéncias da Lei tem que permanecer por tempo
determinado de acordo com a documentagdo, e também para manter a documentagdo em
seguranca, pelo tempo que se fizer necessario.

[[I] Bebedouro industrial 01 (um): Equipamento necessario, para ser utilizado em ambientes com
alta circulacdo de pessoas, agregando bastante qualidade, visto que o bebedouro utilizado
precisa ser substituido por ser de uso doméstico, ndo sendo o suficiente, principalmente nos
dias de altas temperaturas.

[0l Cadeiras Polipropileno 50 (cinquenta) : Para substituicdo de algumas cadeiras que
possuimos, por estar sem condi¢des de uso, para tanto se faz necessario a troca para
garantia da realizagdo das atividades de forma mais segura, nas atividades didrias
como nos grupos de orientagdo, e reunides com as familias e comunidade;

(I Conjunto de mesa e 04 cadeiras de plastico 50 (cinquenta): Para utilizag.’?lo nos eventos € em
atividades com as familias. A ASIITE sempre precisou realizar a loca¢do ou solicitar o
empréstimo de mesas e cadeiras plasticas, gerando assim um gasto tanto na locacdo como
no frete.

[[I] Computadores 01 (um) e monitor 01 (um). Equipamentos com mais recursos técnicos
otimizando o desempenho e permitindo maior eficdcia no envio e recebimento de
documentos online.

10 Lavadora de roupa 01 (um): Equipamentos que serdo utilizados para facilitar na
higienizagdo, durante a rotina diaria como nos eventos;

([l Lavadora de alta pressio 01(um): Equipamento que sera utilizado na limpeza dos ambientes,
proporcionando: economia de tempo, economia e sustentabilidade da agua e maior
eficiéncia;

[T Mesa para refeitorio 06 (seis): As mesas utilizadas nos refeitdrios, estdo necessitando
serem substituidas, desta forma ira contribuir para um momento de conforto e seguranca;

=
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[[I] Multifuncional 1 (um): Obter tecnologia nas impressdes e digitalizagdes, com maior
qualidade e economia;

[ Plastificadora 01 (uma): Obter economia e agilidade na plastificagdo de documentos,
crachas, fichas de vendas de produtos nos eventos para arrecada¢do de fundos para a
ASIITE, preservando a qualidade dos documentos;

[0 Refrigerador comercial 01 (uma): Para substituicdo do equipamento utilizado por
estar antigo demandando muitas manuten¢Ges. Necessitamos de local adequado para
armazenarmos alimentos, produtos alimenticios para o dia a dia; e para utilizacdo também
nos dias de Eventos, uma vez que a Institui¢do necessita completar a verba para cumprir
com todos 0s compromissos.

([l Telefone com fio 02 (dois): Para substitui¢do dos equipamentos antigos, para facilitar o
contato com as familia atendidas e com a rede socioassistencial;

[[I] Ventilador de coluna 06 (seis): Devido aos dias mais quentes, sendo necessario oferecer um
ambiente mais arejado nos atendimento, temos alguns ventiladores antigos que precisam

ser substituidos . 1 Ventilador de paredes 02 (dois): Devido aos dias mais quentes, sendo necessario oferecer um
ambiente mais arejado nos atendimento, temos alguns ventiladores antigos de teto que ndo estdo sendo o suficiente, por

este motivo optamos em acrescentar no ambiente dois ventiladores de parede .

6. Metodologia
No SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, a ASIITE,

desenvolve atividades para que possa: Fortalecer a participagdo, autonomia e protagonismo, dos usuarios, identificando as
potencialidades, mobilizando e organizando grupos, por meio de articulagdo com a Politica de Assisténcia Social e demais

Politicas Publicas, fortalecendo a Rede Socioassistencial com foco na pessoa com deficiéncia;

Para que possamos efetuar com maior eficiéncia e eficacia todas as agdes, dos Programas e Projetos,
os equipamentos solicitados, atenderdo de forma pratica, direta ou indiretamente a execugdo das
atividades internas e externas: Palestras, cursos, encontros socioeducativos, etc. Ampliando as
informagdes e formacdes ao nosso publico alvo.

7) Fases de execugéo:

([ Recebimento do recurso

11 Aquisi¢@o dos equipamentos
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([l Instalagdo e distribuigdo dos equipamentos nos locais pré-estabelecidos = Unidade do CEVIPE

I

[[l] Prestacdo de contas

8. Prazo de execucao do Projeto
12 (Doze) Meses

9. Impacto Social esperado

([l Fortalecimento da cidadania dos usuarios

[[I] Qualificagdo da intervencdo e protagonismo dos sujeitos nos espagos de participacao

democratica

(Il Efetivacdo de direitos e amplia¢do do acesso a protecdo social

10 Socializagdo dos conhecimentos produzidos junto aos diferentes atores da Politica de Assisténcia Social(Sempre contado da

data de assinatura do instrumento que formaliza a parceria).

10. Processo de monitoramento e Avaliacao

Avaliacao Anual do Trabalho

PUBLICO ENVOLVIDO
FORMATO PERIODICIDADE IMPACTO ES]
Fortalecimento da cidadanie
Técnicos dos Programas Trimestral familia:
Questionarios depoimentos
grupais. Usuarios e Familias Amplia¢™~ ~~~"“cada
Reunido Equipe Mensal Aprin s

11) Recursos Fisicos.
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CEVIPE I - espaco cedido pela PMSBC ( Decreto 6390 de 28 de dezembro de 1979).
318 (trezentos e dezoito) metros quadrados consistindo em:
v Entrada coberta

v 1 saldo — serfio instalados equipamentos:

[II] 50 cadeiras
(Il 02 ventiladores de parede
[IT] 01 bebedouro industrial

[IT] 01 telefone com fio

v 1 sala para descanso

v 2 sanitarios para os atendidos (1 feminino e 1 masculino)

v 2 sanitarios para os funcionarios (1 feminino e 1 masculino)

v 1 sanitario paras as funcionarias da cozinha

v 1 sala do setor administrativo — serfo instalados os equipamentos:

17 01 computador

(I 01 monitor

(Il 01 multifuncional
(Il 02 armarios baixos
17 01 plastificadora

[IT] 01 telefone com fio

v 1 sala para o Servico Social - serdo instalados os equipamentos:

I 01 armario alto

v 1 sala de reunido
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[II] 04 ventiladores de coluna

v 1 cozinha

v 1 despensa - serdio instalados os equipamentos:

17 01 refrigerador comercial

v 1 refeitério
[[I] 6 mesas de refeitério

[IT] 02 ventiladores de coluna

v 1 area livre pequena nos fundos com plantas e alguns bancos de alvenaria
v 1 area lateral para armazenar materiais

[ 50 conjunto de mesas com 04 cadeiras de plastico

v 1 lavanderia / quarto de limpeza - serfio instalados os equipamentos:

(Il 1 lavadora de roupas

(Il 11avadora de alta pressao

12 — Recursos Humanos da Entidade

Cevipe I
CARGO/FUNCAO FORMACAO CARGA HORARIA QUANTIDADE
Assistente Social Superior/Especializagdo 12 =
Educador Social Ensino Médio 03 =
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13 - Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Quantidade Itens de despesa Especificacoes Técnica Valor Unitario Valor Total (RS)
RS)
(Nao indicar a marca ou modelo)
01 Armario Alto 02 portas 742,00 742,00
Fechadura com chave
02 Armario baixo Fechadura com chave 503,00 1.006,00
Medindo: 0,80 X 0,74
01 Bebedouro Industrial 100 litros - de coluna 2.609,91 2.609.91
50 Cadeiras Produzido em Polipropileno 195.00 9.750,00
50 Conjunto de mesa e Conjunto de mesa com 04 cadeiras plasticas 260.85 13.042,50
cadeiras
01 Computador ESPECIFICACOES TECNICAS 3.549.00 3,549,00
Computador Desktop
Computador completo com Sistema Operacional
Memoéria de 8GB
01 Refrigerador Geladeira comercial em inox 04 portas 6.102.,00 6.
01 TLavadora de alta Lavadora de Alta pressdo 110V - 503,90 5

pressdo
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01 Lavadora de roupas Lavadora de roupas - 09 kilos 1.529,00

1.529,00
06 Mesa de refeitorio Mesa de refeitério com bancos - 08 lugares 1.172,90 7.037,40
01 Monitor Tamanho da tela de 1975 494,02 494,02
01 Multifuncional Multifuncional , Tanque de tinta 1.120,05 1.120,05

impressio colorida / preto e branco
01 Plastificadora A4 - 110 volts 199,90 199,90
02 Telefone Telefone com fio - 69,90 139,80
06 Ventilador de coluna 249,90 1.499,40
Ventilador de Coluna 06 Pas

02 Ventilador de parede 349,99 699,98

Ventilador de parede 50 cm

TOTAL GERAL

14. Cronograma de Desembolso
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O recurso financeiro sera liberado em parcela tinica, no valor de R$ 50.000,00 (cinqgiienta mil reais).

Sdo Bernardo do Campo, 19 de fevereiro de 2024.

Marcia Mariko Ogoshi da Silva
Presidente da ASIITE

Sandra Zampar Drago - Diretora Administrativa

Responsavel pelo Projeto

Maria Lucia Leite — Assistente Social

Responsavel pelo Projeto - CRESS n® 12.187
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Sao Bernardo do Campo, 19 de Margo de 2024

Marcia Mariko Ogoshi da Silva
Presidente
ASSOCIACAO SANTO INACIO PARA INTEGRACAO DO TRABALHADOR ESPECIAL ASIITE
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