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APRESENTACAO DA INSTITUICAO

A ASSOCIACAO SANTO INACIO PARA INTEGRAGCAO DO TRABALHADOR ESPECIAL —
ASIITE foi fundada em 19.04.1983, por um grupo de pais que pertenciam a ASFAR -
Associagdo das Familias Rotarianas, como Oficina Abrigada de Trabalho — OAT, contando
com o apoio da Prefeitura Municipal de S&o Bernardo do Campo. Na época, atendia jovens a
partir de 18 anos, ambos os sexos, (filhos de alguns integrantes da ASFAR) que
apresentavam basicamente a condigéo de deficiéncia intelectual, associada ou ndo a outras
deficiéncias.

Em 1987, a Oficina Abrigada de Trabalho passou a denominar-se Clube Santo Inacio dos
Trabalhadores em OAT. Em 1989, a ASFAR deixou de ser mantenedora, visto que sua
finalidade se restringia a colaboragdo e ndo a implantagdo, nem mesmo a subsidiar
programas como as do Clube Santo Inacio dos Trabalhadores em OAT, o qual naquela
ocasi8o desenvolvia atividades de terceirizagdo, montagem, empacotamento, limpeza de
pecas e confecgao prépria de pegas artesanais.

Em 19.12.1989, recebeu com a realizagdo de Assembleia Geral, a designacdo atual —
ASIITE — Associagdo Santo Inacio para Integragéo do Trabalhador Especial. Em 16.12.1991
obtém a concesséo de terreno, que conta hoje com 75.939 m? de area da Prefeitura de S&o
Bernardo do Campo e, mediante convénio, a mesma passou a se responsabilizar pelo
pessoal técnico, manutengdo, implantagdo e sustentacdo do programa agricola que se
desenvolvia naquele espago, com horticultura, viveiro de mudas, feira limpa, pomar e adubo
organico. Area Agricola, como CEVIPE I, foi inaugurada em 24/10/1994.

No ano 2000, por meio de decisdo da diretoria, em assembleia geral, para fazer parte do

programa da ASIITE foi constituido um corpo de danga denominado “INTEGRARTE".

MISSAO: Acreditar e investir no potencial humano para assegurar ao jovem com deficiéncia,
condigbes para sua inclusdo social, por meio da educagéo e capacitagdo profissional.
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ATENDIMENTOS E SERVIGCOS PRESTADOS PELA INSTITUIGAO

Atendimento diario, a pessoa com deficiéncia, oferecido no formato de oficina que visa o
desenvolvimento de atividades de aperfeicoamento e aquisicdo de habilidades especificas
para aplicagao na vida cotidiana, visando também o mundo do trabalho, tanto em hébitos e
atitudes, como em competéncias.

Ampliagdo do convivio social nas atividades externas monitoradas ou no uso dos recursos da
comunidade do entorno das unidades de atendimento, vivéncia em atividades fisicas e de
recreacao.

. SOBRE O PLANO DE TRABALHO

Os ninguéns:

Os filhos de ninguém, os donos de nada.

Os ninguéns: os nenhuns, correndo soltos, morrendo a vida, (...)
Que néo sé&o, embora sejam.

Que néo falam idiomas, falam dialetos.

Que néao praticam religibes, praticam supertigbes.
Que n&o fazem arte, fazem artesanato.

Que néo séo seres humanos, séo recursos humanos.
Que nao tém cultura, tém folclore.

Que néo tém cara, tém bragos.

Que néo tém nome, tém numero.

Eduardo Galeano

(In O livro dos abracos)

O trecho retirado da obra “O livro dos abragos” de Eduardo Galeno, tem o propdsito
ostensivo de provocar reflexdo sobre os excluidos da padronizagdo social, educacional e
cultural. Dentre estes, considerados como subcidaddos, se encontra o nosso objeto de
trabalho - o deficiente intelectual. Aquele que viveu o seu processo educacional dentro dos
muros da Escola Especial e que hoje é atendido pela ASIITE.

As politicas publicas de educagéo tem esta divida moral para com esta parcela da sociedade
marcada pela exclusdo, indiferenga e invisibilidade social. A alteragdo da LDB de 9394/96 na
Lei 13.632 aprovada em margo de 2018 pretende equalizar neste sentido.
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§ 3° A oferta de educagdo especial, nos termos do caput deste artigo, tem inicio na educacéo
infantil e estende-se ao longo da vida, observados o inciso Ill do art. 4° e o paréagrafo unico
do art. 60 desta Lei." (NR).

Dentro deste artigo cabe destacar o ponto citado de que o atendimento em educacéo
especial ndo prevé uma terminalidade nos padrdes oferecidos aos cidaddos comuns, quando
diz de sua extensdo ao longo da vida, mesmo porque as dificuldades inerentes ao
desenvolvimento cognitivo que nossa populagdo apresenta a impede de exercer sua
cidadania nos moldes padronizados. De nossa parte, entendemos, que este ponto em
questdo, elimina qualquer dlvida quanto ao principio que devemos conceber para o
atendimento do deficiente intelectual, inclusive para aquele que apresenta idade acima de
cinquenta anos.

Em regaste a este sujeito de direitos, a ASIITE organiza seu trabalho dentro da proposta do
Decreto n° 3.298/99 artigo 35:

§ 50 Considera-se oficina protegida terapéutica a unidade que funciona em relacdo de
dependéncia com entidade publica ou beneficente de assisténcia social, que tem por objetivo
a integragdo social por meio de atividades de adaptag@o e capacitagdo para o trabalho de
adolescente e adulto que devido ao seu grau de deficiéncia, transitéria ou permanente, n&o
possa desempenhar atividade laboral no mercado competitivo de trabalho ou em oficina
protegida de produgdo. Dirigida a pessoas com deficiéncia mental com graves disturbios de
conduta e que ndo apresentam autonomia para realizar atividades de vida diaria precisando
de supervisdo constante. Esses servigos incluem atividades educativas, reabilitadoras,
terapias educacional e assistencial (BRASIL, P 261).

Cumpre esclarecer ainda, que nosso atendimento, por ser especializado, apresenta o olhar
para as especificidades dentro da populagdo atendida, o que, no caso também esta
assegurado e regulamentado pelo artigo acima, principalmente para aqueles que s&o
impedidos, por sua condigdo intelectual agravada, de competir no mercado de trabalho,
inclusive com outros deficientes menos comprometidos intelectualmente.

Ha até pouco tempo atras a sociedade, de maneira geral, ndo se pensava ou foi planejada
para acolher a diversidade de individuos, ao contrario tem formas padroes para encarcerar o
sujeito dentro de padronizagbes pré concebidas como "normalidade". Assim, passamos
séculos, décadas segregando e excluindo, de varias formas, os que fogem destes padrdes
por requererem um olhar diferenciado para suas necessidades de individuo.

A sociedade desafiada a incluir todos pelo todo, deve dar atengdo a diversidade e a
diferenga, promovendo o desenvolvimento de novas atitudes e comportamentos que
diminuam barreiras e favoregam a igualdade. Neste sentido a inclusdo deve ser vivenciada

p

CEVIPE I - Rua: Noruega, 126 CEP 09861-430 — Jd Santo In4cio — S0 Bernardo do Campo — SP — Fone: 4343-5466
CEVIPE II - Rua: Das Flores, 1000 CEP 09842-070 - B. Batistini — Sio Bernardo do Campo — SP — Fone: 43574069
INTEGRARTE - Rua: Dr. Flaquer, 824 CEP 09710-180 — Centro — Sdo Bernardo do Campo — SP ~ Fone: 4121-4591



ASIITE
2N | Associacdo Santo Inicio para Integraciio do

Associagdo Santo Indcio para Integracao i
do Trabalhador Especial Trabalhador ESpCClal

intensa e conscientémente, como uma atitude de vida; uma expressdo da sociedade e
cidadania, a compreensao de que todos os seres humanos sdo humanos, sem distingéo.

No entanto, nos ultimos anos, a sociedade foi forgada a repensar seus padrbes e buscar uma
forma equilibrada que resulte numa resposta as demandas da diversidade social, isto é, que
seja capaz de proporcionar uma sociedade inclusiva, que respeite as especificidades e
necessidades individuais.

Buscando superar a fragilidade e imprecis&o do atendimento ao deficiente intelectual adulto,
em uma perspectiva emancipadora, a ASIITE oferece, em espago propicio, trabalho
pedagogico visando o desenvolvimento biopsiquicossocial e sua inclusdo social.

O projeto da ASIITE esta organizado em atividades laborais e socioeducacionais planejadas,
que objetivam atingir, com eficiéncia, a variedade de interesses apresentados pelo perfil da
populagéo atendida. Almejando contribuir para o desenvolvimento das potencialidades dos
educandos, as atividades ndo tém a pretensdo de esgotar todas as possibilidades, mas de
permitir a reflexdo necesséria quanto ao redimensionamento ditado pela necessidade
educacional identificada em cada momento.

O atendimento diario organizado em oficinas tem como meta promover o fortalecimento e
aperfeicoamento de habilidades/potencialidades que o deficiente intelectual apresenta para
aplicagéo no trabalho e convivio social.

Cumpre esclarecer que heterogeneidade de perfis e condi¢cbes dos deficientes atendidos
pela ASIITE é um desafio na formatagéo do programa.

Sendo assim, com o envelhecimento da populagéo atendida faz se necesséario um olhar
diferenciado para este fenémeno.

Sem duvida alguma, nas Ultimas décadas, o Brasil, assim como todos os paises do mundo
vem enfrentando vérios desafios em relagdo ao envelhecimento de sua populagdo. Os
avangos das ciéncias, aliados as descobertas tecnolégicas tém elevado a expectativa de
vida, inclusive em populagdo com menor chance de sobrevivéncia, como o caso de pessoas
com deficiéncia intelectual.

O processo de envelhecimento tem sido analisado historicamente através do tempo e sob o
prisma de duas correntes opostas: uma que o reconhece como etapa final da vida, ou seja,
fase do declinio que culmina na morte; outra que o concebe como fase da sabedoria,
maturidade e da serenidade.
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Na deficiéncia intelectual o envelhecimento é um advento relativamente novo, que chega
com os avangos tecnolégicos na area da medicina e ciéncias em geral. Deriva-se da
perspectiva do aumento de vida na populagdo em geral.

Esse novo panorama apresenta questdes que os servigos de atendimento especializado ao
deficiente intelectual tém que equacionar.
QUAL ATENDIMENTO DAR A ESSA POPULACAO?

Devemos lembrar que antes da deficiéncia estd o ser humano, um cidaddo de direitos e
deveres, e como quaisquer pessoas tém necessidades diferentes ao longo da vida. Sendo
assim, faz-se necessario criar uma nova frente dentro da ASIITE que atenda de forma
diferenciada o deficiente intelectual idoso promovendo um envelhecimento ativo com
qualidade de vida dentro dos principios da sociedade inclusiva.

O atendimento é realizado em duas unidades, como segue:

CEVIPE | — Centro de Vivéncia, Pesquisa e Estudo
Rua Noruega, 126 — Jardim Santo Inacio

CEVIPE Il - Centro de Vivéncia, Pesquisa e Estudo
Rua das Flores n°® 1000 — Batistini

O atendimento dos CEVIPES | e |l é realizado em dois periodos de 22 a 6@ feira, com duas
refeigdes inclusas, sendo:

Periodo da manh&a: 07h30 as 11h30 com café da manha e almocgo.

Periodo da tarde: ~ 12h00 as 16h00 com almog¢o e lanche da tarde.

As inscrigdes para ingresso séo efetuadas no Servico de Educacdo Especial, da Secretaria
da Educacéo.

INTEGRARTE-
Rua Dr. Flaquer, 824 — Centro

O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, das 13:00 as 17:00 horas.
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" 1l. DESCRICAO COMPLETA DO OBJE

» Proporcionar atendimento apropriado, compativel com o exercicio da cidadania, para
melhoria da qualidade de vida;

o Oportunizar, por meio de situagbes planejadas, o convivio social, que proporcione a
aplicagéo de regras sociais e de boa conduta;

e Valorizar o capital cultural trazido pelo educando atendido; por meio de vivéncias
especificas;

» Criar condigbes para que o educando adquira o nivel desejavel de autogestdo e
autonomia, para usufruir de forma independente os recursos da comunidade;

» Sensibilizar e conscientizar as familias dos educandos quanto a importéncia de vivéncias
familiares, visando a inclusdo em todos os aspectos da vida cotidiana;

e Proporcionar ao educando a possibilidade de inclusdo no mercado de trabalho formal
conforme a Lei 8.213/91 (legislagédo de cotas);

¢ Construir junto ao educando em processo de envelhecimento um plano de vida futura,
pensando na melhor forma de utilizar os suportes de sua comunidade e aparelhos do
municipio;

e Garantir a manutengdo dos conceitos de aprendizagem adquiridos e ampliar o repertério
de novos conhecimentos.

lll. DESCRIGAO DAS METAS
CEVIPE |

Objetiva atender os educandos que estdo recém-chegados ou aqueles que mesmo ja
frequentando, ainda necessite de maior suporte e atencéo as suas necessidades.
A dinamica do atendimento é por meio de oficinas divididas em atividades:
e Socioeducacéo: reaproveitamento de materiais, inclusao digital, planejamento de vida;
¢ [niciacdo e insercéo profissional: Sequéncia industrial, horticultura e substrato organico
e educagéo pelo e para o trabalho;
e Qualidade de vida: condicionamento fisico, jogos, danga, inclusao digital e
planejamento de vida.
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: Meta Meta
Oficinas . L
= ) minima | maxima
Socioeducagdo 64 72
Iniciagao e Insergdo Profissional 08 10
Qualidade de Vida 64 72

ROTINA

Periodo da Manha — 07h30 as 11h30

7:30 as 8:00 - entrada e café da manha

8:00 as 8:15 - ginastica laboral, avisos e chamadas

8:15 as 10:50 - trabalho em oficinas: sequéncia industrial, artes e reaproveitamento de
materiais, condicionamento fisico e jogos

10:50 as 11:00 - higiene das méos

11:00 as 11:20 - almogo

11:20 as 11:30 - higiene bucal e saida

Obs. Quartas-feiras - Grupos tematicos
Tercas e Sextas-feiras — Condicionamento fisico e jogos

Periodo da Tarde — 12h00 as 16h00

12:00 as 12:30 — entrada, higiene das maos e almogo

12:30 as 12:45 - higiene bucal

12:45 as 13:00 - ginastica laboral, avisos e chamadas

13:00 as 15:30 — oficinas: sequéncia industrial, artes e reaproveitamento de materiais,
condicionamento fisico e jogos

15:30 as 15:45 — lanche

15:45 as 16:00 — higiene bucal e saida

Obs. Quartas-feiras - Grupos tematicos
Tercas e Sextas-feiras — Condicionamento fisico e jogos
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CEVIPE ||

Objetiva 0 desenvolvimento educacional da pessoa com deficiéncia intelectual para a sua
inclusdo social e profissional. Oferecendo oficinas, em dois periodos de: horticultura,
substrato orgéanico, sequéncia industrial, artes e reaproveitamento de materiais e
condicionamento fisico e jogos.

: Meta Meta
Oficinas . L
minima | maxima
Socioeducagao 65 96
Iniciagéo e Insercéo Profissional 10 30
Qualidade de Vida 65 96

ROTINA
Periodo da manha: 07h30 as 11h30

7:30 as 8:00 - entrada e café da manha

8:00 as 8:15 - ginastica laboral, avisos e chamadas

8:15 as 10:50 - trabalho em oficinas: sequéncia industrial, artes e reaproveitamento de
materiais, condicionamento fisico e jogos

10:50 as 11:00 - higiene das maos

11:00 as 11:20 - almogo

11:20 as 11:30 - higiene bucal e saida

Obs. Quintas-feiras - Grupos tematicos.
Segundas e Quartas-feiras: condicionamento fisico e jogos

Periodo da Tarde: 12h00 as 16h00

12:00 as 12:30 — entrada, higiene das maos e almogo

12:30 as 12:45 — higiene bucal

12:45 as 13:00 - ginastica laboral, avisos e chamadas

13:.00 as 15:30 — oficinas: sequéncia industrial, artes e reaproveitamento de materiais,
condicionamento fisico e jogos

15:30 as 156:45 — lanche
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15:45 as 16:00 — higiene bucal e saida

Obs: Quintas-feiras - Grupos tematicos.
Segundas e Quartas-feiras: condicionamento fisico e jogos

INTEGRARTE

Objetiva o desenvolvimento de forma integral da pessoa com deficiéncia auditiva nos
aspectos fisico, psiquico, intelectual, social e cultural, através de um trabalho artistico
pedagdgico, que favorega sua insergdo na sociedade por meio de produgbes e
apresentag¢des de danga.

Tendo como atividades:

- Integrar através da danga, pessoas com e sem deficiéncia, desenvolvendo a colaboragéo e
o0 comprometimento entre os estagiarios, trabalhando a linguagem corporal, ritmo,
coordenacéo, criatividade, flexibilidade, for¢a, atengéo e responsabilidade;

- Desenvolver criagdes coreogréficas de diversos estilos musicais através de uma linguagem
que utiliza a fusdo de danga com LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais);

- Realizar atividades em duplas ou em grupo unificado, onde é possivel obter a inclusédo
buscando sempre a boa comunicagédo entre os participantes, responsabilidade para com os
colegas e muita atengdo na execugéo das sequéncias coreograficas;

- Desenvolver aulas de danga para os projetos: D.V. (Deficientes Visuais), Deficientes
Auditivos da Emebe Neusa Basseto e para os Deficientes Intelectuais do Centro de
Qualificagéo Profissional e na ASIITE;

- Apresentacédo das coreografias em eventos, escolas, faculdades, empresas, dentro e fora
do municipio de Sdo Bernardo do Campo.

OFICINAS PEDAGOGICAS

As oficinas pedagdgicas representam um espago concreto e funcional do aprender, mas,
sobretudo, do emancipar-se. Emancipa¢éo que encontra, no trabalho, a prépria esséncia da
construgdo de projetos de vida.
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Hoje a ASIITE tem trés frentes distintas e que ao mesmo tempo se completa, pensando na
complexidade da formagdo do deficiente. S&o as oficinas de sociceducagéo, iniciagéo
profissional e qualidade de vida.

A primeira frente destaca o aprendizado para o convivio social e para o exercicio da
cidadania. Trata-se de uma nova forma do individuo relacionar-se consigo e o mundo.
Portanto deve ser compreendida como uma pratica de educar para o coletivo e com o
coletivo. Nesse sentido varios atores e organizagbes contribuem para o fortalecimento da
identidade pessoal, cultural e social de cada deficiente.

A segunda visa promover o desenvolvimento do deficiente por meio de atividades laborais
que possibilitam aprender a identificar, discriminar e utilizar ferramentas para a leitura de
mundo, desenvolvendo habilidades basicas para a cultura do trabalho.

A terceira frente perpassa as outras, qualidade de vida deve estar presente no continuo da
existéncia humana, independe da sua condigédo social, cultural ou econémica. E um dos
temas de maior relevancia na contemporaneidade. Mas aqui iremos conceituar de uma forma
simplificada, como o desejo do sujeito de bem viver.

Queremos ressaltar a possibilidade de assegurar a formagéo global do individuo que é um
ser unico e complexo, embora as trés frentes tenham objetivos distintos, uma esta interligada
a outra, complementando a formagéo e o desenvolvimento da potencialidade dos educandos.

O programa em sua totalidade desenvolve aspectos positivos dos educandos objetivam
trabalhar, progressivamente no¢des de:

a) Autoconceito: ter compreensdo da sua existéncia, dos seus valores e
potencialidades;

b) Autoestima: ter consciéncia da importancia de se valorizar, se respeitar;

c) Autoconfianca: acreditar na sua capacidade de aprender, de fazer, de compartilhar
trabalhos;

d) Experiéncia de construir solucdes: entender objetivamente a importancia de laborar
resposta para cada desafio que aparece.

Antes de inserir 0 educando em uma oficina é avaliado o seu perfil pela professora
especializada. A partir desta avaliagdo, € montado o plano de suporte individualizado (PS),
instrumento utilizado para analisar as condi¢des gerais do educando ingressante e seu
desempenho ao longo das atividades. Caso ndo haja identificagdo com a atividade
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desenvolvida em uma oficina é reavaliado para verificar as outras possibilidades de acordo
com o seu interesse. Apds andlise e discussdo em equipe, 0 educando é inserido na oficina
pedagdgica que seja compativel com suas habilidades e interesse.

Este trabalho visa atender com qualidade o educando a fim de atingir os objetivos levantados
no plano de suportes individualizados. Conforme o seu desempenho e evolugédo € nao
havendo impedimento legal é oportunizado inser¢do no mercado de trabalho.

Importante & observar que o nosso publico alvo ndo atinge, via de regra, a formagao
académica basica para aquisicdo de conhecimentos tedricos exigidos em cursos de
profissionalizagéo oferecidos por instituicdes para este fim.

Portanto, a ASIITE nado oferece cursos de profissionalizagdo nos moldes de escola técnica,
pelo motivo acima citado, mas direciona seu atendimento para um processo de educacgéo
continua que se estende ao longo da vida.

A sistematizagdo pedagédgica dar-se-a da seguinte forma: trés oficinas que se divide em
atividades e grupos
Em nossas oficinas desenvolvemos as seguintes atividades:

Sequéncia industrial

As oficinas de sequéncia industrial contam com material enviado por empresas que, com o
tempo, tornaram-se parceiras da ASIITE. E um trabalho sazonal sujeito a demanda do
mercado. No momento contamos com a empresa Acrilex, que nos envia materiais para
embalagem de lapis e giz de cera. Para os educandos que participam destas oficinas esta
previsto o desenvolvimento de habilidades, habitos e atitudes basicas e essenciais previstos
tanto para o mundo do trabalho como para as atividades do cotidiano. Séo eles:

o Reflexdo para tomada de decisdo e expressdo de preferéncia (quero
participar ou ndo desta oficina?).

e Atengéo

o Concentragao

e Trabalho em equipe

e Persisténcia

¢ Resisténcia

e Habilidade motora especifica para cada etapa da sequéncia

e Percepgéo visual
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o Compromisso
o Respeito a natureza (separagéo do lixo para reciclagem)
¢ Interpretagdo e compreenséo

Horticultura e substrato organico

No espago da Horta Orgénica também é produzido o Substrato Orgénico. Este Gitimo permite
que os produtos fiquem livres dos defensivos agricolas.

No cultivo das hortaligas esta previsto o trabalho dos educandos nas seguintes etapas:

e Manutengdo de canteiros — limpeza (para retirada de ervas ndo pertencente a
cultura)

e Rega

o Seleg¢éo para higienizagao

* Higienizag&do para a venda

e Montagem da banca de venda

¢ Embalagem e selegdo para venda

Na produgdo do Substrato Organico estéo previstas as seguintes etapas:

¢ Peneiramento manual

o Peneiramento automatico — controle da quantidade de material na peneira
automatica

e Limpeza para retirada do entulho

e Ensacamento e pesagem para venda

As mesmas habilidades, habitos e atitudes descritas nas oficinas de sequéncia industrial
estdo previstas nas de Horta e Substrato Organico, com o diferencial da habilidade motora
referente a forga fisica que neste caso deve ser empregada em maior grau.

Artes e reaproveitamento de materiais

E uma atividade humana desde sempre, esté ligada as manifestagdes de ordem estética ou
comunicativa. O processo criativo se da a partir da percepgdo com o intuito de expressar
emogdes, sentimentos ou ideias. Busca o resgate da memoaria, capacidade de concentragéo,
coordenagdo motora por meio de atividades como desenho, gravura, modelagem, colagem,

pintura e trabalhos manuais.
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Na oficina de Artes e reaproveitamento de materiais apresentam, na execucéo das
atividades, os mesmos objetivos quanto ao desenvolvimento de habilidades e competéncias
com énfase na importancia da preservagdo da natureza. Nestas oficinas ainda, existe a
possibilidade do educando fazer uso de sua criatividade de maneira mais livre,
principalmente nos momentos de aplicagdo do gosto estético pessoal. Este pode ser
observado quando da escolha do produto a ser confeccionado ou no acabamento do mesmo.

Inclusdo Digital

A incluséo digital esta presente em tudo que nos cerca, seja no trabalho, na educagéo, no
lazer e no ambito social. Visa simplificar e facilitar o acesso ao universo digital, promovendo
acessibilidade, manuseio e treino das tecnologias existentes e consequentemente
estimulando habilidades fisicas, comunicativas e cognitivas, ampliando o sentimento de
pertencimento social.

Condicionamento Fisico e Jogos

Com a evolugdo das ciéncias humanas e bioldgicas, estudos clinicos apontam melhora de
mobilidade, orientag¢éo, diminuigdo de incidéncia de depresséo e também expressiva melhora
na sociabilidade em pessoas com deficiéncia praticantes de atividades fisicas regulares.

Com base nesses estudos e na observagdo diaria da pratica pedagdgica da ASIITE,
oficializamos dois horarios, sendo um para Atividade Fisica e outro para Lazer
semanalmente.

Estas praticas objetivam melhora na qualidade de vida do educando, fortalece o vinculo entre
eles, tornando pessoas ativas, deixando o sedentarismo caracteristico da deficiéncia de lado.
Promove manutengdo da capacidade independéncia e autonomia do movimento,
flexibilidade, forga muscular, coordenagéo motora, lateralidade, tempo de reagéo, equilibrio e
marcha. As atividades sdo planejadas de acordo com as necessidades individuais e
ofertadas em diferentes modalidades: caminhadas, condicionamento cardiorrespiratério,
exercicios com aparelhos fixos, bolas, circuitos e equipamentos funcionais.

Os jogos podem ser considerados como atividade fisica ou intelectual que integram um
sistema de regras. Podem ser utilizados como uma ferramenta para estimular a
comunicagéo, interacao social e lazer.

Nesta proposta sé@o integrados jogos cooperativos e competitivos realizados em ambientes
fechados ou abertos que contribuem nos processos de criagéo, improviso e incluséo.
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No que tange o Lazer, sdo ofertados Bailes Tematicos e Estudos de Meio no decorrer do
Ano. Estas atividades possibilitam o contato com novas culturas, convivéncia inclusiva e a
exploragdo de outros espagos que ampliam o repertério social de cada educando.

As habilidades, habitos e competéncias também sao trabalhados no ambito da atividade
fisica/lazer. Sendo os mais enfatizados:

e Respeito as regras (em jogos e convivio social);
e Trabalho em equipe;
¢ Atitudes de respeito ao patriménio natural, cultural e social.

Danca

Promover movimentos corporais seja eles previamente estabelecidos (coreografados) ou
improvisados (livre). Visa amenizar problemas decorrentes do processo de sedentarismo e
envelhecimento tanto em seus aspectos psicossociais quanto fisiolégicos. Estimula a
percepgdo corporal, ritmo, fluidez do movimento, coordenacdo motora, lateralidade,
equilibrio, interacéo social e melhora na autoestima.

Qualidade de Vida/Bem-Estar

Quando pensamos em qualidade de vida, em viver bem, cada um de nés tem uma prépria
referéncia. O conceito de qualidade de vida indica o nivel das condigbes basicas e
suplementares do ser humano. Estas condigbes envolvem desde o bem-estar fisico, mental
psicolégico e emocional, os relacionamentos sociais, como familia e amigos. Além de outros
parametros que afetam a condi¢do humana.

As ferramentas metodologicas oferecidas nas atividades visam instrumentalizar os
educandos para lidar de forma mais saudavel com as contingéncias da vida. A pratica auxilia
na redugdo de problemas cotidianos, como estresse, dispersdo, ansiedade, insdnia,
depressao, conflitos interpessoais, entre outros.

Planejamento de Vida

A ideia basica é de promover agdes que reduzam a exclusdo do deficiente da participagéo na
comunidade que estd inserido. Com agbes que estimule a capacidade de refletir sobre as
dificuldades enfrentadas e transpor estas barreiras.

E oferecido por meio de um instrumento que tem como objetivo o planejar acdes futuras para
melhor inclusdo do educando em sua comunidade. Propdem orientagdes e acompanhamento
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das vivéncias sociais.

Iniciacdo e Insercao Profissional

Como é de amplo conhecimento a inclusdo profissional € um dos principais objetivos da
maioria dos membros da sociedade atual sejam pessoas portadoras de deficiéncia ou néo.
Entretanto, ao longo do tempo, as pessoas com deficiéncia pouco contribuiram para a esfera
da produgéo de bens, por ficar a margem da sociedade.

Como advento da evolugdo das garantias e direitos conquistados no decorrer das Ultimas
décadas, a inclusdo profissional tornou-se realidade, o mercado de trabalho formal foi
obrigado a rever seus padrdes e inserir dentre seus colaboradores pessoas com deficiéncia.
No entanto dentre os deficientes, a pessoa com deficiéncia intelectual sofre ainda mais
preconceito e discriminagdo, pois sua deficiéncia é associada a loucura, estereotipia e
comportamento infantilizado.

Sendo assim, o grande desafio da ASIITE é inserir o deficiente intelectual de forma digna
com seus direitos garantidos, disseminar a informagédo sobre o potencial, habilidades e
competéncias deste publico.

Avaliando o desempenho do educando nas oficinas pedagdgicas da ASIITE e conforme o
seu interesse, habilidade e condigao fisica, oferecemos a oportunidade de ser encaminhado
ao programa de estagio e posteriormente a inclusdo no trabalho formal.

A ASIITE tem como uma das suas frentes a oficina de iniciagdo e inser¢éo profissional, que
faz capacitacdo e qualificagdo do deficiente intelectual para o mercado de trabalho. Com
base nas diretrizes do MEC os educandos sdo inseridos e recebem apoio técnico e
acompanhamento no préprio local de trabalho. Com isso, pessoas que historicamente
estavam a margem do mundo do trabalho, recebem o suporte necessario para sua efetiva
inclusdo e permanéncia no emprego.

Com a metodologia ajustada conforme a necessidade da empresa e o perfil do educando, a
ASIITE operacionaliza o processo de inser¢ao total, analise de posto de trabalho, palestra de
sensibilizagdo, diagndéstico da necessidade de adaptagdo da fungdo, selecéo interna do
candidato e acompanhamento pés-insergéo.
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GRUPOS TEMATICOS

A sociedade humana esta se tornando cada vez mais complexa e despersonalizada. A vida
em comunidade, tal qual existia antigamente perdeu espago na contemporaneidade, e
parece nao ser mais compativel com a complicada e estressante vida urbana.

Observando este fendbmeno social, oferecemos aos educandos espago para reflexdo e
discussao de questdes sociais e cidadania.

Importante ressaltar que o desenvolvimento humano esta subordinado a condigbes sociais
impostas pelas relagdes de convivéncia coletiva.

A formagédo de um grupo tematico depende de um facilitador. Neste caso a professora
especializada faz a mediagdo e favorece as trocas coletivas. Os educandos tém
oportunidade de expressar suas ideias, dialogar com os colegas e refletir sobre as questdes
expostas.

Os temas abordados sdo trazidos pelos educandos de acordo com suas vivéncias,
necessidades, desejos e anseios.

A professora especializada tem oportunidade de trabalhar com os educandos os problemas
levantados nas reunides de equipe sobre as intercorréncias do dia-a-dia. Também, de
desencadear e cuidar para que todos participem ativamente. Pontuar quais as atitudes
devemos adotar diante de um conflito, impasse ou frustragdo. Ampliando assim, o repertdrio
emocional e social, a fim de facilitar as relagdes.

AVALIACAO

O educando deve evoluir em sua individualidade e ndo apenas no avango da oficina
pedagogica. Isto implica em desenvolver competéncias e habilidades que lhe assegure
autonomia de movimentos e meio de estabelecer sua autogestdo, para que se torne
protagonista da histéria da sua vida.

Com base nos pressupostos acima, a avaliagdo é feita pela a professora especializada de
maneira continua e sistematica, revisitando o PSI (plano suporte de individualizado), sempre
que necessario, considerando também a reflexdo do educando sobre seu desempenho na
atividade.
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Realizamos seman_almente, reunido com instrutores, profegsora e assistente social. Nesta
oportunidade discutimos os casos, analisam as atividades e o desempenho do educando,
frente aos desafios propostos.

A frequéncia do educando é registrada diariamente.

ERVICO SOCIAL

O Servigo Social é a porta de entrada para o atendimento da ASHITE, sendo atribuicdo da
Assistente Social a realizagcdo da matricula, orientagcbes e esclarecimentos iniciais,
encaminhamentos, afastamentos e desligamento dos educandos.

As familias sdo acompanhadas pelo Servico Social da ASIITE, séo realizadas entrevistas
sociais, acolhimento, atendimentos multiprofissionais (juntamente com a professora
especializada), orientagdes, anamneses, analise socioeconémica, visitas domiciliares,
visitas institucionais (para discuss@o de casos com a rede de atendimento do municipio),
elaboragéo de prontuérios individualizados, encaminhamentos para recursos da comunidade,
grupos de orientagdo aos educandos e familiares e demais intervengdes necessarias.

Sendo a familia fundamental no processo de atendimento, os pais/ responsaveis séo
convidados a participar de grupos de orientagéo, no intuito de esclarecer quanto aos direitos
existentes, principalmente no que tange os direitos da pessoa com deficiéncia, salude e
cidadania criando assim estratégias para sempre estar aproximando as familias,
mobilizando-as como parceiras de nossa instituigao.

Durante o acompanhamento podem ser identificadas situa¢des de violagéo de direitos e a
ASIITE estara intervindo junto as familias com o objetivo de prevenir situagbes de
acolhimento institucional, assegurando o direito & convivéncia familiar e comunitaria. Ainda,
guando se fizer necessario a equipe ira contatar a rede de defesa de direitos e demais
politicas publicas para atender as necessidades dos educandos.
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DESCRIGCAO E QUADRO DAS FASES E EXECUGAO DO OBJETO |

) ~ MESES : '
Ff§ES’METAS 12 3__4 ' 5/6[7[8[9[10[11]12
PLANEJAMENTO DAS ACOES 2018 X ' X
ENTREVISTAS INICIAIS X[ X[ X | XXX X X[X|X|X
ENTREVISTA COM OS RESPONSAVEIS X | x X

PARA ATUALIZACAO DE DADOS
GRUPOS DE ORIENTACAO AOS
PAIS/RESPONSAVEIS

AVALIAR AS COMPETENCIAS E
HABILIDADES DO EDUCANDO
APRESENTACAO AO EDUCANDO DO
AMBIENTE, PARA CONHECE-LO E X[ X[ X | X|X[|X[X|X|X]|X
COMPREENDER SUAS EXPECTATIVAS
ELABORACAO PELA EQUIPE DO

PLANEJAMENTO INDIVIDUAL DE CADA XX x[x[x|[x|[x|x|x]|x
EDUCANDO - ]

REUNIAO DE EQUIPE PARA DISCUSSAO

SEcASs X X | x| x|Ix|x|[x|x|[x|x|x
INSERCAO NA OFICINA: SEQUENCIA 1T Tolo

INDUSTRIAL X[IX[{x[{x|x|x|x|x|x|x|x

INSERGAO NA OFICINA:
HORTICULTURA / SUBSTRATO ORGANICO

OFICINA DE ARTES E

REAPROVEITAMENTO DE MATERIAIS X 2 X Xy X XXX
CONDICIONAMENTO FISICO E JOGOS X[IX[X|X|X[X[|X|X[X[X]|X
REUNIOES COM OS EDUCANDOS PARA 1

OBTER DADOS SOBRE A SUA X X[ X|X[X|X|X|X|X|X]|X
PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES

GRUPOS TEMATICOS COM OS |

EDUCANDOS | XX [ X[X|X|X|X|X|X|X|X
ESTUDO DE MEIO X X| X
FESTAS COMEMORATIVAS X X X X X
AVALIACAO PELA EQUIPE DO -

DESEMPENHO DO EDUCANDOQ E X X X X X | X
EVOLUCAO

ACOES E ATIVIDADES DO INTEGRARTE X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X
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INSERGAO NO MERCADO DE TRABALHO | x| x|x|x|x : X|X|[x|[x|x|x
RELATORIO DAS ATIVIDADES | X|X[|X|[X|X]| X | X|X| X |X|X|X
PRESTAGAO DE CONTAS - x X | X |
FERIAS/RECESSO X X |

V. RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANALITICO

CUSTO MENSAL (por bolsista) - 20 HORAS SEMANAIS

BOLSA |SEGURO| TOTAL
ORD NOME DO BOLSISTA INICIO |ESTAGIO | DE VIDA | MENSAL
R$ R$
01 ) 01.062015| R$ R$ 913 R$
360,00 369,13
02 | B | R$ R$ 9,13 R$
360,00 369,13

R$ |R$1826| RS
TOTAL 720,00 738,26

Entende-se por bolsista o deficiente intelectual oriundo dos programas da ASIITE que se
encontra apto para realizar trabalho educativo. E uma oportunidade, por meio do Termo de
Colaboragéo, que a pessoa com deficiéncia exercite na pratica os conhecimentos
adquiridos nas atividades de capacitagéo, com sistematica supervisdo da ASITE. O estagio
pode proceder ao processo de colocagéo profissional, abarcando o periodo de treinamento
e experiéncia profissional. E uma interessante estratégia de colocacdo ao mercado de
trabalho.
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CUSTO MENSAL (por estagiario) - INTEGRARTE - 20 HORAS SEMANAIS

) | BOLSA |  VALE SEGURO | TOTAL
NOME DO ESTAGIARIO INiClO ESTAGIO | TRANSPORTE | DE VIDA | MENSAL
R$ R$ R§é | R$ |
15.03.2017 | 435,00 199,50 9,13 | 643,63
10.04.2017 | 435,00 199,50 913 | 64363
10.04.2017 | 435,00 19950 | 913 | 64363
02.04.2018 | 435,00 | 199,50 9,13 643,63
02.02.2015 | 435,00 0,00 913 | 444,13
03.04.2017 | 435,00 0,00 913 | 444,13
03.09.2018 | 435,00 0,00 913 | 44413
21.05.2018 | 435,00 0,00 9,13 44413
TOTAL 13.480,00 | 798,00 73,04 |4.351,04

Integragdo através da danga de pessoas com deficiéncia auditiva junto com pessoas sem
deficiéncia que buscam garantir e estimular o processo de desenvolvimento do ritmo
corporal, coordenacao e criatividade.

Para a pessoa com deficiéncia auditiva é trabalhado a autoestima, a autoconfianga,
quebrando paradigmas, possibilitando que os estagiarios desenvolvam o seu potencial e
aprendizado ao maximo.

Os estagiarios que ndo possuem deficiéncia aprendem a respeitar o deficiente auditivo,
visual e intelectual e suas limitagbes através da inclusdo e a busca de uma boa
comunicagao entre os participantes.

No Programa do Integrarte além de 08 bolsistas também compde a equipe de trabalho uma
coordenadora que realiza 0 acompanhamento diario das atividades.

CEVIPE I - Rua: Noruega, 126 CEP 09861-430 — Jd Santo Inécio — Séo Bernardo do Campo — SP — Fone: 4343-5466
CEVIPE II - Rua: Das Flores, 1000 CEP 09842-070 ~ B. Batistini — S&o Bemardo do Campo — SP — Fone: 43574069
INTEGRARTE - Rua: Dr. Flaquer, 824 CEP 09710-180 — Centro — Séio Bernardo do Campo — SP — Fone: 4121-4591
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CUSTO MENSAL (por funcionario)

BENEFICIOS
ADICIONAL
poade | saLario | TEPODE | SUB. | FGTSIPIS| ropy | sequo | vale Vlle | Vele | Lo | FERIAS
FUNGAO Mmicsap SERVIGO g de Vida | Alimentagéio | Refeigio | Transporte GERAL
R$ R$ R$ R$
Ajudante Geral 19022018 | 1.33250 000 | 133250 1992 145242| 943 13150 | 400,00 000 199305 48414
Assistents Social 11.09.2017 | 256250 000 | 256250 | 23062| 279312| 913 0,00 0,00 000 | 280225| 931,04
Auxiliar 913 |
Pl 22082016 | 188202 000 | 188202| 16938| 205140 131,50 | 40000 | 000 | 259203 68380
égg:i'gr”ge 04042011 | 145298 051| 149549| 13459 | 163008 B 13150 | 40000 | 10283 | 227354 | 54336
Coordenadora 02042007 | 250000|  11175| 261175| 23505| 284680 913] 000 400,00 000| 325593 94893
Diretor T 9,13 ' '
e 7102011 | 50682 | 14713 | 517395 | 4e5e5| 563060 | 0,00 | 400,00 000 | 604873 | 187985 |
Educadora Social | *01112011 | 229082 67,04 | 235786 21220| 257006| 913 0,00 | 400,00 3455 | 3013,74| 856,87
Educador Social 01102018 | 229082 000| 229082| 20647 249609 913 0,00 | 400,00 000 | 290812 832,33
Educador Social 10.03.2006 | 229082 13410 | 242492 | 21824| 264316| 913 000| 40000| 22855| 328084| 88105
Educadora Sodial 05022004 | 229082 156,45 | 244727 | 22025| 266752| 913 0,00 | 400,00 22855 | 3.305.20 889,17
Educadora Social 01041996 | 2290,82 22349 | 251431 | 22628| 274059 913 0,00 | 400,00 000 | 314972 913,53
Educadora Social 01022001 | 229082 17880 | 246962 | 22226 269188 913 0,00 | 400,00 000 | 3.101,00 897,29
Merendeira 08.06.2010 |  1.320,47 3865 | 138912 | 12232 148144 913 13150 | 400,00 0,00 | 20207 49381
Merendsira 08.09.2014 | 132047 12,88 | 133335| 12000] 145335| 913 131,50 | 400,00 0,00 | 199398 484,45
Merendsira 21092015 | 132047 1288 | 133335| 12000| 145335| 913 13150 | 40000 | 11077 | 210475| 48445
Professor Ed. 2. 430,00 9,13
Fison 04052015 236 | 245236 | o071 | 267306 0,00 | 400,00 000| 308219| 89102
Servente 01102013 | 1.141,00 2226 | 116326 | 10469 | 126795| 913 13150 | 400,00 000| 180858 | 42265
Servente 01102018 | 1.141,00 000 | 114100 10269| 124369| 913 13150 | 40000 | 28754 | 207186 41456
}’é'\;gsE?FEd'A"E'RO E 3747545 | 147029 | 3834544 | 345102 | 4179646 | 16434 105200 | 6.800,00 | 99279 | 50.80558 | 13.932,31
DISSIDIO DE 4% 1.487,00 4681 | 153381 13804 1671.85| 657 4208 272,00 3971 | 203222| 557,29
VALOR A PARTIR DE MARGO 3866215 121710 | 30.879,25 | 3.589,06 | 43.46831| 17091 |  1.004,08 | 7.072,00 | 1.03250 | 52.837,80 | 14.489,60
o * Coordenadora que pertence ao programa do Integrarte.
o ** Educadora Social que esta dentro da EMEE Neusa Basseto;

CEVIPE I - Rua: Noruega, 126 CEP 09861-430 — Jd Santo Indcio — Sdo Bernardo do Campo — SP — Fone: 4343-5466
CEVIPE II — Rua: Das Flores, 1000 CEP 09842-070 — B. Batistini — Sdo Bernardo do Campo — SP — Fone: 43574069
INTEGRARTE - Rua: Dr. Flaquer, 824 CEP 09710-180 — Centro — Sdo Bernardo do Campo — SP — Fone: 4121-4591
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PESQUISA DE MERCADO

Realizamos pesquisa de salario e constatamos que os salarios que s&o oferecidos pela
ASIITE, estdo de acordo com os praticados no mercado, conforme demonstra o quadro
abaixo:

PESQUISA SALARIAL 2018
Salarios
Cargo
Minimo Médio Maximo
R$ R$ _ R$
Ajudante Geral B 954,00 1.007,43 1.218,99
Assistente Social 2.112,70 2.640,87| 4.126,36
Auxiliar Administrativo 1.266,18 1.456,11 1.925,71
Auxiliar de Escritdrio 1.051,17 1.208,85 1.598,71
Coordenador de Equipe 2.119,00 3.936,00 9.386,00
Merendeira  1.02490|  1.127,39| 1.364,14
Professor Ed. Fisica 1.357,73]  1.697,16| 2.651,81
Diretor Administrativo 5.368,75 9.073,19( 15.333,70
Educador Social 1.341,42| 1.676,77| 2.619,95
Servente de Limpeza 961,95 1058,14 1.280,35
www.salariobr.com.br - B -
www _lovemondays.com.br
Salarios
Cargo Minimo Médio Mé%m
| R$ R$
Ajudante Geral 954,00 1.150,81 1.739,14
Assistente Social 1.796,26 2.529,94 3.823,32
Auxiliar Administrativo 953,00 1.342,26 2.028,46
Auxiliar de Escritério 953,00 1.342,26 2.028,46
Merendeira | 954,00] 1.253,71 1.894,65
Professor Ed. Fisica 1.338,41 1.885,09 2.848,80
Diretor Administrativo o 7.986,70 11.248,87 16.999,63
Educador Social B 1.192,03 1.678,92 2.537,24
Servente 954,00 1.136,31 1.717,23

www.salario.com.br

CEVIPE I - Rua: Noruega, 126 CEP 09861-430 — Jd Santo Inacio — Séio Bernardo do Campo — SP — Fone: 4343-5466
CEVIPE II - Rua: Das Flores, 1000 CEP 09842-070 — B. Batistini — Sao Bernardo do Campo — SP — Fone: 4357-4069
INTEGRARTE - Rua: Dr. Flaquer, 824 CEP 09710-180 — Centro — Sdo Bernardo do Campo — SP — Fone: 41214591
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JUSTIFICATIVA DA VANTAGEM ECONOMICA

O trabalho que a ASIITE tem apresentado desde 1990 quando celebrou convénio com a
Prefeitura Municipal de Sdo Bernardo do Campo, & prova de sua importdncia para o
atendimento ao Deficiente Intelectual adulto, tanto que se assim nao fosse esta parceria
néo teria sido mantida até os dias de hoje.

A colocagéo profissional do deficiente intelectual no mercado de trabalho é um desafio,
essas pessoas sdo discriminadas pelos empregadores que desconhecem a capacidade
laboral que elas podem desenvolver e a ASIITE através da manutengdo das atividades
diarias, proporcionou a qualificagdo e a preparagéo para inserir no mercado de trabalho
formal 251 (duzentos e cinquenta e um) jovens, possibilitando-lhes o alcance do direito do
exercicio da cidadania.

Para outros tantos, com impedimentos legais ou com deficiéncia intelectual mais agravada,
€ proporcionada a oportunidade do convivio social, o desenvolvimento de habilidades na
execugao das atividades laborais ou ocupacionais.

E na ASIITE que empresas conceituadas de nossa regido, buscam mao de obra de nossos
jovens para formalizar contrato de trabalho para cumprimento da Lei de Cotas, sendo a
maioria delas por indicagdo e reconhecimento da Delegacia Regional do Trabalho de Sao
Bernardo do Campo.

Nao podemos deixar de lembrar que o grupo INTEGRARTE, além de atender jovem surdo,
atende também o que apresenta questbes de vulnerabilidade social, proporcionando
incluséo e valorizagdo do ser humano por meio da arte, no caso a danga.

O servico prestado pela ASIITE cumpre uma necessidade social a ser atendida,
representada pelas pessoas com deficiéncias intelectuais e surdas. Nao ha, para a ASIITE,
qualquer vantagem econdmica e, por ser uma instituicdo sem fins lucrativos, os seus
recursos s&do voltados para os assistidos. A parceria oferecida pela Prefeitura de Sao
Bernardo do Campo, torna-se imprescindivel na medida em que € de sua responsabilidade
a folha de pagamento dos funciondrios, encargo que a instituicdo nao teria meios de suprir.

Em face da demanda da sociedade, certo de que outros individuos necessitardo
futuramente dos servigos que prestamos. Por esta razdo, ha que se manter o “status”
operacional e de parceria entre Instituicdo e 0 Poder Publico, com a preocupagéo de ambas
as partes, de conferir ao mesmo melhor qualificagcao e efetividade.

CEVIPE I - Rua: Noruega, 126 CEP 09861-430 — Jd Santo Inacio — Sio Bernardo do Campo — SP — Fone: 4343-5466
CEVIPE II - Rua: Das Flores, 1000 CEP (09842-070 — B. Batistini — S0 Bernardo do Campo — SP — Fone: 43574069
INTEGRARTE - Rua: Dr. Flaquer, 824 CEP 09710-180 — Centro — Séo Bernardo do Campo — SP — Fone: 41214591
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VI.LIBERAGCAO DE RECURSOS E PRESTAGAO DE CONTAS - TECNICA E

FINANCEIRA
Funcionarios
) Encargos | o sisrios . TOTAL
Mes | paats |n::g e | Botsistas | LO0AF
Férias

Janeiro 28.488,12 2.175,52 0,00 30.663,64
Fevereiro | 50.805,58 | 4.351,04 738,26 55.894,88
Marco 52.837.80 4.351,04 738,26 57.927,10
Abril 52.837,80 | 4.351,04 738,26 57.927,10
Maio 52.837,80 | 4.351,04 738,26 57.927,10
Junho 52.837,80 | 4.351,04 738,26 57.927,10
Julho 52.837,80 | 4.351,04 738,26 57.927,10
Agosto 52.837,80 | 4.351,04 738,26 57.927,10
Setembro | 52.837,80 | 4.351,04 738,26 57.927,10
Outubro | 52.837,80 | 4.351,04 738,26 57.927,10
Novembro | 79.256,70 4.351,04 738,26 84.346,00
Dezembro | 105.675,60 | 6.526,56 1.476,52 | 113.678,68
TOTAL 686.928,40 | 52.212,48 | 8.859,12 | 748.000,00

CEVIPE I - Rua: Noruega, 126 CEP 09861-430 — Jd Santo Inécio — Sdo Bernardo do Campo — SP — Fone: 4343-5466
CEVIPE II - Rua: Das Flores, 1000 CEP 09842-070 — B. Batistini — Sio Bemardo do Campo — SP — Fone: 4357-4069
INTEGRARTE — Rua: Dr. Flaquer, 824 CEP 09710-180 — Centro — S#o Bernardo do Campo — SP — Fone: 41214591
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VIl. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO

A vigéncia do presente plano é de 01.01.2019 a 31.12.2019, conforme pactuado no
presente Termo de Colaboragéo celebrado entre a ASIITE — Associagdo Santo Inécio para
Integracéo do Trabalhador Especial e a Secretaria de Educacéo.

Sé&o Bernardo do Campo, 05 de novembro de 2018.

[ 1"") 2 ;'I'\/L’\ QA Co ’\R«:r&u :;;,u_y)
Maria Marcia Cardoso Rodrigues
Presidente

CEVIPE I - Rua: Noruega, 126 CEP 09861-430 — Jd Santo Incio — S&o Bernardo do Campo — SP — Fone: 4343-5466
CEVIPE II - Rua: Das Flores, 1000 CEP 09842-070 — B. Batistini — Sdo Bemnardo do Campo — SP — Fone: 43574069
INTEGRARTE - Rua: Dr. Flaquer, 824 CEP 09710-180 — Centro — Séio Bernardo do Campo — SP — Fone: 4121-4591
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