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PLANO DE TRABALHO

Identificagao da Instituicao

1.1 Dados Cadastrais:

Orgao/Entidade
Nome: ASSOCIACAO SANTO INACIO PARA INTEGRACAO DO TRABALHADOR ESPECIAL
CNPJ: 58.166.281/0001-37

E-mail: asiite_associacao@gmail.com

Registro Validade do CMAS: tempo indeterminado
MAS: 16-I
CMAS Incricdo: 31/10/2024
Utilidade Municipal ( X ) Estadual ( ) Federal ( X )
publica

1.2 Dados do Presidente ou representante legal:

Nome: SANDRA PEROSA RIBEIRO

Orgdo Expedidor: SSP
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elefone: E-mail: sandra.perosa2891@gmail.com
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1.3 Dados dos Responsaveis Técnico:

Nome: SANDRA ZAMPAR DRAGO
: Orgéo Expedidor: SSP
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Cargo: Diretora Administrativa
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Telefone: E-mail: asiite.adm@gmail.com
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Nome: MARIA LUCIA LEITE

R4(3:_ Orgao Expedidor: SSP

CPF:

Cargo: Assistente Social

Telefone E-mail: servicosocial.asiite@gmail.com

2. - Finalidade Estatutaria da Entidade

Art. 2° - A Associagdo Santo Inacio para Integragdo do Trabalhador Especial tem por finalidade
oferecer ao adulto com deficiéncia intelectual associado ou ndo a outras deficiéncias, municipe de
Sao Bernardo do Campo, atendimento de convivéncia que aprimore suas competéncias,
habilidades, conhecimentos e autonomia, visando qualidade de vida, inclusdo social e/ou inser¢cao
no mercado de trabalho.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a ASIITE n&o fara qualquer discriminagéo quanto
a raca, nacionalidade, idade, sexo, credo religioso, politico e condi¢cdo social, prestando servigos
gratuitos e permanentes.

CAPITULO Il — Da Constituicdo e Funcionamento dos Orgéos Deliberativos

Art. 14° - A Associacao é constituida pelos seguintes 6rgaos:
I. Assembleia Geral;
[I.  Diretoria;
llIl.  Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: A Associagdo, ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria e
do Conselho Fiscal, bem como, as atividades de seus Associados, cujas atuagdes sao inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagcdo, bonificacdo ou
vantagem.

3. Objeto da parceria:

Aporte financeiro para despesas de custeio, visando melhorias no atendimento as finalidades estatutarias
da Entidade.

4. Contextualizagio e justificativa:
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Apresentacio da Instituicdo

A ASSOCIACAO SANTO INACIO PARA INTEGRACAO DO TRABALHADOR ESPECIAL — ASIITE
foi fundada em 19.04.1983, por um grupo de pais que pertenciam a ASFAR - Associagdo das
Familias Rotarianas, como Oficina Abrigada de Trabalho — OAT, contando com o apoio da
Prefeitura Municipal de S&o Bernardo do Campo. Na época, atendia jovens a partir de 18 anos,
ambos os sexos, (filhos de alguns integrantes da ASFAR) que apresentavam basicamente a

condicao de deficiéncia intelectual, associada ou ndo a outras deficiéncias.

Em 1987, a Oficina Abrigada de Trabalho passou a denominar-se Clube Santo Inacio dos
Trabalhadores em OAT. Em 1989, a ASFAR deixou de ser mantenedora, visto que sua finalidade
se restringia a colaborac&do e ndo a implantagcdo, nem mesmo a subsidiar programas como as do
Clube Santo Inacio dos Trabalhadores em OAT, o qual naquela ocasido desenvolvia atividades de
terceirizacdo, montagem, empacotamento, limpeza de pecas e confeccdo propria de pecas

artesanais.

Em 19.12.1989, recebeu com a realizagdo de Assembleia Geral, a designacéo atual — ASIITE —
Associagao Santo Inacio para Integracdo do Trabalhador Especial. Em 16.12.1991 obtém a
concessao de terreno, que conta hoje com 75.939 m? de area da Prefeitura de Sdo Bernardo do
Campo e, mediante convénio, a mesma passou a se responsabilizar pelo pessoal técnico,
manutencdo, implantacao e sustentagao do programa agricola que se desenvolvia naquele espaco,
com horticultura, viveiro de mudas, feira limpa, pomar e adubo organico. Area Agricola, como
CEVIPE I, foi inaugurada em 24/10/1994.

No ano 2000, por meio de decisdo da diretoria, em assembleia geral, para fazer parte do programa
da ASIITE foi constituido um corpo de danga denominado “INTEGRARTE”.

MISSAOQ: Acreditar e investir no potencial humano para assegurar ao jovem com deficiéncia,
condigdes para sua inclusao social, por meio da educacgao e capacitacao profissional.
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Atendimentos e Servicos prestados pela Instituicdo

Executa- se o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, faixa etaria de 18 a 59 anos
ou mais; de modo a fortalecer as relagdes familiares e comunitarias, promovendo a integragcao e a

troca de experiéncias entre os participantes do grupo.

Para prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social, através de acdes preventivas, protetivas
e proativas, pautadas na defesa e afirmacéao de direitos e no desenvolvimento de capacidades dos
usuarios visando o fortalecimento de vinculos , desenvolvendo a¢des complementares, que se da
por meio de asseguramento de espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social,
e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, desenvolvendo a
convivéncia familiar e comunitarias. Por intermédio de encontros intergeracionais, contribuindo para
ampliacdo do acesso a informacdes, estimulando o desenvolvimento de potencialidades,
construindo novos projetos de Vida, contribuindo para a formacao enquanto cidadaos de direitos, e
no compartilhamento de vivéncias com vistas ao alcance da autonomia, participagao social; e

desenvolvimento de habilidades e talentos, por intermédio:

Acolhida e escuta;

Atendimentos individuais e coletivos;

Estudo social e diagnéstico socioeconémico,

Reunido encontros Grupo “Maos Amigas”
Mobilizagéo e fortalecimento de redes sociais de apoio,;
Banco de dados de usuarios e organizagbes;
Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;
Mobilizacédo para a cidadania;

Realizacdo de busca ativa;

Elaboracédo de relatorios e manutengédo de prontuarios;

Informagdo comunicacdo e defesa de direitos;
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Realizacdo Entrevistas , visitas domiciliares e busca ativa.

Impacto Social que sera alcancado com a parceria
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O servigo prestado pela ASIITE cumpre uma necessidade social a ser atendida e a parceria com o
municipio de Sdo Bernardo do Campo, por intermédio do seu Fundo Social de Solidariedade estara
proporcionando melhorias na unidade de atendimento e proporcionando melhores condi¢cdes no
desenvolvimento de suas atividades.

Com o Projeto de Pintura da Instituicdo , além de oferecermos um ambiente mais agradavel para
os usuarios, contribuira também para o destaque e o Marketing da Instituicdo, desta forma

aumentando a procura e participagao nos grupos de usuarios de Nn0ossos servigos.

5. Meta qualitativa, estratégias para alcance da meta, indicadores de avaliagio:

META QUALITATIVA ESTRATEGIA PARA ALCANCE DA META INDICADORES DE
AVALIACAO

Pintura externa da unidade | Contratar profissionais especializados
localizada na Rua Noruega, 126 - | para pintura. Memorial fotografico
Jardim Santo Inacio - SBC
Compra de materiais de construgéo
necessarios para realizacao da pintua.

Notas fiscais

Pagamento de contas de consumo | Luz, telefone e internet Comprovante de
pagamentos

6. Etapas ou fases de execugio:

O valor repassado sera obrigatoriamente empregado para execugdo da despesa prevista no
presente plano de trabalho, sendo valido durante a vigéncia do ajuste pertinente.

O valor sera repassado em parcela unica

7. Monitoramento e avaliagao:

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo verificard procedimentos de monitoramento e
fiscalizacdo da parceria para avaliagao do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no
Plano de Trabalho. A entidade consolidara os gastos em controle proprio e emitira o Relatério de
Execucdo do Objeto, que servira de base para a emissao do Relatorio Técnico de Monitoramento
e Avaliacao pelo gestor da parceria, que o submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliagao

designada para a homologacdo. A entidade apresentara a prestacédo de contas dos recursos
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recebidos, consolidada nos formularios préprios, para a analise do cumprimento do objeto e
atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e

quantitativo.

O Departamento de Orcamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuara a analise
financeira da prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e

verificando quanto ao atendimento da legislacao pertinente
8. Prestacgao de contas:

Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de

colaboracao e a legislacao vigente.

A presente parceria devera ser executada com estrita observancia das clausulas pactuadas, sendo

vedado:

-

Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria,;

2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,

salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

3. Realizar despesa em data anterior e posterior a vigéncia desta parceria;

4. Realizar despesas com multas, juros, taxas ou mora, inclusive referentes a pagamentos ou a

recolhimentos fora dos prazos e a titulo de taxa de administracao; e

5. Utilizar o recurso para pagamento de empregados da entidade vinculados a execugao de outras
parcerias firmados com esta Municipalidade ou com demais Entes Publicos, previstos nos

respectivos Planos de Trabalho.
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9. Plano de Aplicagao detalhado:

Descrigao da Despesa Quantidades Valor total
Recursos Humanos - prestador de servico / 01 R$ 10.000,00
Pintor
Materiais para pintura - Latex Acrilico Premium 12 R$ 4.356,00
18 litros
Materiais para pintura - Esmalte Sintético 03 R$ 375,00
brilhante 3,6 L
Materiais para pintura - Agua raz 05 litros 01 R$ 89,90
Materiais para pintura - Massa Acrilica 18 litros 01 R$ 179,00
/ 25kg
Impermeabilizante de parede 18 litros o7 R$ 1.575,00
Contas de consumo (luz, internet, telefone) R$ 425,10
Total R$ 17.000,00

10. Plano de Aplicacao dos recursos:

Categoria ou finalidade de despesas Valores
Il Rec. Humanos (6) R$ 10.000,00
11 Géneros Alimenticios
\Y, Outros materiais de consumo | R$ 6.574,90
\% Outros servigos de terceiros
VI Locacdes Diversas
Vil Utilidades Publicas (7) R$ 425,10
VI Outras despesas

Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP).
Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servigo.

(6) Autdnomos e pessoas juridicas.
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(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

11- Cronograma de Desembolso Financeiro

Parcela Unica Valor

dezembro/2024 R$17.000,00

Sé&o Bernardo do Campo, 18 de novembro de 2024.

Documento assinado digitalmente
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